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KEPUTUSAN REKTOR IAIN SAMARINDA 
Nomor: 3423 Tahun 2020 

 
TENTANG 

PENETAPAN PANITIA PELAKSANA DAN NARASUMBER 
WORKSHOP REORIENTASI VISI DAN MISI IAIN SAMARINDA 

IAIN SAMARINDA 
TAHUN 2020 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

 
 
Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Workshop 

Reorientasi Visi dan Misi IAIN Samarinda, maka 
dipandang perlu menetapkan panitia pelaksana 
kegiatan dimaksud. 

  b. Bahwa nama-nama terlampir dianggap layak dan 
mampu melaksanakan tugas-tugas dimaksud. 
 

Mengingat : 1. 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5. 
 
6. 
 
 
7. 
 
 
8. 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang 
Sistem Pendidikan Nasional; 
Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang 
Pendidikan   Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Republik  Indonesia Nomor 32 
Tahun 2013 atas perubahan Nomor 19 Tahun 2005 
tentang Standar Nasional Pendidikan; 
Peraturan Presiden Nomor 140 Tahun 2014 tentang 
Alih Status STAIN Samarinda menjadi IAIN 
Samarinda; 
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 
Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional; 
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 
Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan 
Mutu Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Menteri Agama Nomor 4 Tahun 2015 
tentang Organisasi dan Tata Kerja (ORTAKER) IAIN 
Samarinda; 
Peraturan Menteri Agama Nomor 13 Tahun 2017 
tentang Statuta IAIN Samarinda. 
 

Memperhatikan   : Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran IAIN Samarinda 
Nomor:  SP-025.04.2.307140/2020. 
 

MEMUTUSKAN 
 
Menetapkan    : 
 
Pertama  

 
: 

 
Menetapkan Panitia Pelaksana dan Narasumber 
Workshop Reorientasi Visi dan Misi IAIN Samarinda;  
 

Kedua 
 
 
 
 
 

: 
 
 
 
 
 

Memberikan wewenang kepada Panitia Pelaksana dan 
Narasumber Workshop Reorientasi Visi dan Misi IAIN 
Samarinda dalam menjalankan tugas dan fungsi terkait 
kegiatan tersebut; 
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Ketiga 
 
 
 
Keempat 

 
: 
 
 
 
: 

 
Segala biaya yang diakibatkan oleh Surat Keputusan ini 
dibebankan pada anggaran DIPA IAIN Samarinda Tahun 
2020; 
 
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan 
dalam penetapan ini akan diadakan perbaikan 
semestinya. 
 

 
 
 
 
 

Ditetapkan di : Samarinda 
Pada tanggal : 17 November 2020 
 
REKTOR, 
 

 

 
 
 
Mukhamad Ilyasin 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tembusan: 
1. Rektor IAIN Samarinda 
2. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan. 
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Lampiran :  Surat Keputusan Rektor IAIN Samarinda 

Nomor :  3423 Tahun 2020 

Tentang : Penetapan Panitia Pelaksana dan Narasumber Workshop 

Reorientasi Visi dan Misi IAIN Samarinda 

 

 

 

SUSUNAN PANITIA PELAKSANA 
 

Penanggung Jawab : Dr. H. Mukhamad Ilyasin, M.Pd (Rektor) 

Pengarah : Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 

Ketua :  Dr. Nur Kholik Afandi, M.Pd 

Sekretaris : Muhammad Iswadi, M.SI 

Anggota : Dr. Husni Idris, M.Pd  

  Syatria Adymas Pranajaya, S.Pd., M.S.I 

  Arbainah, S.Ag  

  Fulan Puspita, M.Pd.I 

  Rabiatul Adawiyah, M.Pd 

  Anis Komariah, M.Pd 

  Muhammad Nur, S.Pd.I 

  Muhammad Egy Pratama, S.Kom 

 

 

NARASUMBER 
 

H. Hadi Mulyadi, S.Si., M.Si (Wakil Gubernur Kalimantan Timur) 
 
 
 
 
 

Ditetapkan di : Samarinda 
Pada tanggal : 17 November 2020 

 
REKTOR, 
 
 
 
 
 
Mukhamad Ilyasin 
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SURAT TUGAS 
Nomor : B-3439/In.18/1/PP.00.9/11/2020  

 
 
A. Badan Pemerintah RI : Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda 

B. Pegawai yang ditugaskan :  

 

NO. NAMA NIP JABATAN  

1 Prof. Dr. H.Mukhamad Ilyasin, M.Pd. 196609111993031004 Rektor 

2 Dr. Muhammad Nasir, M.Ag 197012311997031023 Wakil Rektor I 

3 Prof. Dr. Zurqoni, M.Ag. 197103151996031001 Wakil Rektor II 

4 Dr. H. M. Abzar D, M.Ag. 197204261998031002 Wakil Rektor III 

5 Drs. H.Saifi, M.Pd. 196708171994031006 Kabiro AUAK 

6 Dr. H. M. Tahir, S.Ag, MM. 197503111999031003 Direktur PPs 

7 Dr. Much. Eka Mahmud, M.Ag. 197408062002121002 Dekan FTIK 

8 Dr. Bambang Iswanto, MH.I. 197405271999031004 Dekan FASYA 

9 Dr. Hj. Noorthaibah, M.Ag. 196606251991022001 Dekan FUAD 

10 Dr. Hj. Darmawati, M.Hum. 197010251994022001 Dekan FEBI 

11 Dr. Khojir, M.SI 197102092005011004 Wakil Direktur PPs 

12 Dra. Etty Nurbayani, M.Pd. 196805071993032007 
Wakil Dekan I 
FTIK 

13 Dr. Suratman, M.Pd 196406301993031002 
Wakil Dekan II 
FTIK 

14 Dr. Zamroni, M.Pd 197502182003121004 
Wakil Dekan III 
FTIK 

15 Dr. Iskandar, M.Ag 197003101996031001 
Wakil Dekan I 
FASYA 

16 Dr. Lilik Andar Yuni, S.HI., M.SI 197209032003122001 
Wakil Dekan III 
FASYA 

17 Dr. Sitti Syahar Inayah, M.Si 197110022006042003 
Wakil Dekan I 
FUAD 

18 Dr. Hj. Ida Suryani Wijaya, M.Si 197712262005012003 
Wakil Dekan II 
FUAD 

19 H. Bunyamin, Lc. M.Ag. 196108301997031002 
Wakil Dekan III 
FUAD 
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20 Dr. H. Moh. Mahrus, S.Ag., M.HI 197803032003121004 
Wakil Dekan I 
FEBI 

21 Akhmad Nur Zaroni, M.Ag. 197003102001121003 
Wakil Dekan II 
FEBI 

22 Dr. Syeh Hawib Hamzah, S.Ag., M.PdI. 197211071998031004 
Wakil Dekan III 
FEBI 

23 Drs. Darwis, M.SI. 196404231987031002 
Kajur Pendidikan 
Islam FTIK 

24 Rostanti Toba, M.Pd. 198104192011012006 
Kajur Pendidikan 
Bahasa FTIK 

25 Dr. Moh. Salehuddin, S.PdI., M.Pd. 197512252003121004 
Kajur 
Pemberdayaan 
Mastarakat FUAD 

26 Riswan, S.Pd., M.Si. 197805022011011008 
Kajur Penyiaran 
Islam FUAD 

27 Dr. H. Akhmad Haries, S.Ag., M.S.I. 197505122000031003 Kaprodi HK PPs 

28 Dr. Hj. Fathul Janah, M.SI. 196602171994022001 Kaprodi PAI PPs 

29 Dr. Hj. Sy. Nurul Syobah, M.Si. 196807161993032002 Kaprodi KPI PPs 

30 Dr. Hj. Ity Rukiyah, M.Si. 195807281988032004 Kaprodi MPI PPs 

31 Hj. Norvadewi, M.Ag. 197308012001122001 Kaprodi HK PPs 

32 Siti Nor Asiah, M.Pd. 197808212015032001 
Kaprodi PIAUD 
PPs 

33 Siti Julaiha, S,Ag., M.Pd 197710092005012003 Kaprodi MPI FTIK 

34 Alfitri, M.Ag, LLM., Ph.D. 197607092001121004 Ketua LP2M 

35 Bahrani, M.Pd. 196903121999031002 
Kepala 
Perpustakaan 

36 Sugiyono, M.Kom 197501292009121001 Kepala TIPD 

37 Moh. Nasrun, M.Pd.I. - 
Kepala Ma’had Al-
Jami’ah 

38 Widya Noviana Noor, M.Pd - Kepala UPB 

39 Mukminin, S.Ag. M.Si. 197107241999031003 Kabag TU FUAD 

40 Jauhar Arfawi, S.Ag., M.I.Kom. 197402022000031003 Kabag TU FEBI 

41 Sri Safari, SE. 197107132005012004 

Kasubbag 
Akademik dan 
Kemahasiswaan 
FTIK 

 

 
 

 

 

 

 

“Spiritualitas, Intelektualitas, Profesionalitas” 

http://www.iain-samarinda.ac.id/
mailto:lpm.iainsmd@gmail.com


KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SAMARINDA 
Jalan H.A.M. Rifaddin Samarinda 75131 

Telp. (0541) 7270222 Faksimile (0541) 4114393 Samarinda 
Website : http://www.iain-samarinda.ac.id  E-mail : iainsamarinda@iain-samarinda.ac.id 

 
 

 

 
 
 

42 Afita Nur Hayati, S.Sos, M.Si. 198005212009012006 

Kasubbag 
Akademik dan 
Kemahasiswaan 
FUAD 

43 Dahlia, S.Kom. 198305152009012006 

Kasubbag 
Akademik dan 
Kemahasiswaan 
FEBI 

44 H. Khairuddin, S.Ag. 197209201998031003 

Kasubbag 
Akademik dan 
Kemahasiswaan 
FASYA 

45 Herlina Kumala Yanti, SE. 197302101998032002 Kasubbag TU PPs 

46 Abdul Wahid, S.Pd.I. 197907282000121004 
Kabag 
Perencanaan dan 
Keuangan 

47 Sumarno, M.Kom. 197707062011011006 Kasubbag OKPP 

48 Achmad Farihin, S.Pd. 198001012003121005 
Kasubbag Umum, 
HUMAS dan RT 

49 Muh. Faisal Halim,S.Sos.I. 198110282009011006 
Kasubbag 
Administrasi 
Akademik  

50 Ahmad Mahyudin, S.Ag. 197510032003121004 

Kasubbag 
Kemahasiswaan, 
Alumni, dan 
Kerjasama 

51 Rahmiyati NIM. 1631710021 
Ketua Sema 
Institut 

52 Fatimah NIM. 1711203033 
Ketua Dema 
Institut 

 

C. Ditugaskan sebagai peserta : Worksop Reorientasi Visi dan Misi IAIN Samarinda 

D. Hari/Tanggal : Rabu s.d. Kamis, 25-26 November 2020 

E. Waktu : 08.00 WITA s.d. Selesai 

F. Tempat : Hotel Grand Sawit, Jl. Basuki Rahmat No. 34 A, Kota Samarinda 

G. Keterangan : Diberikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan. 

 
 

Samarinda, 18 November 2020 

Rektor, 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin 
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Nomor : B-3451/In.18/1/PP.00.9/10/2020                          Samarinda, 19 November 2020 
Lampiran : - 
Perihal : Focused Group Discussion (FGD) 
   Transformasi IAIN Samarinda menjadi 
   Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda 
 
 

   
Kepada Yth. 
H. Hadi Mulyadi, S.Si., M.Si 
(Wakil Gubernur Kalimantan Timur) 
Di_ 
      Samarinda 
 
 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
 

Salam silturahim kami sampaikan, semoga kita senantiasa dalam lindungan Allah SWT. dalam 

menjalankan aktifitas sehari-hari. 

Dengan hormat, dalam rangka kesiapan kelembagaan alih status dan pengembangan sasaran 

dan straregi serta pencapaian visi dan misi Universitas yakni Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Samarinda menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, maka 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda bermaksud melaksanakann Focused Group 

Discussion (FGD) untuk membahas hal tersebut. 

Perlu  kami menyampaikan dengan hormat bahwa saat ini, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Samarinda telah merumuskan Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Aji 

Muhammad Idris Samarinda, dengan visinya sebagai berikut:  

“UNIVERSITAS ISLAM YANG UNGGUL DALAM PENGEMBANGAN MASYARAKAT” 

 
Atas dasar ini, kami memohon dengan hormat kesediaan Bapak untuk dapat berkenan hadir 

menjadi narasumber pada kegiatan tersebut yang  akan dilaksanakan pada: 

 

Hari/Tanggal : Rabu, 25 November 2020 

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai 

Platform : Hotel Grand Sawit, Jl. Basuki Rahmat No. 34 A Samarinda 

 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perkenan dan kerjasamanya diucapkan 

terima kasih. 

 
Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 
Rektor, 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin 
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JADWAL 
WORKSHOP REORIENTASI VISI DAN MISI IAIN SAMARINDA 

TAHUN 2020 
 

NO. HARI/TGL JAM MATERI JPL KETERANGAN 

1 Rabu, 25 November 2020 08.00 – 08.30 
08.30 – 10.30 

 
 

10.30 – 11.00 
11.00 – 13.00 
13.00 – 14.00 
14.00 – 15.00 

 
15.00 – 15.30 
15.30 – 16.30 

 

Pembukaan 
Kebijakan Pemprov 
dalam Mewujudkan Visi 
dan Misi UIN 
COFEE BREAK 
Lanjutan Materi 
ISHOMA 
Pembahasan Draft Visi 
dan Misi IAIN Samarinda 
COFEE BREAK 
Pembahasan Draft Visi 
dan Misi IAIN Samarinda 

- 
2 
 
 
- 
2 
- 
1 
 
- 
1 

Prof. Dr. H. Mukhamad Ilyasin, M.Pd (Rektor) 
H. Hadi Mulyadi, S.Si., M.Si (Wakil Gubernur) 
 
 
- 
H. Hadi Mulyadi, S.Si., M.Si (Wakil Gubernur) 
- 
Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 
Muhammad Iswadi, M.SI (Sekretaris LPM) 
- 
Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 
Muhammad Iswadi, M.SI (Sekretaris LPM) 

2 Kamis, 26 November 2020 08.00 – 10.00 
 
10.00 – 10.30 
10.30 – 12.30 

 
12.30 – 13.30 
13.30 – 14.30 

 
14.30 – 15.00 
15.00 – 16.00 

 
16.00 – 16.30 

Pembahasan Draft Visi 
dan Misi IAIN Samarinda 
COFEE BREAK 
Pembahasan Draft Visi 
dan Misi IAIN Samarinda 
ISHOMA 
Pembahasan Draft Visi 
dan Misi IAIN Samarinda 
COFEE BREAK 
Pembahasan Draft Visi 
dan Misi IAIN Samarinda 
Penutupan 

2 
 
- 
2 
 
- 
1 
 
- 
1 
- 

Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 
Muhammad Iswadi, M.SI (Sekretaris LPM) 
- 
Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 
Muhammad Iswadi, M.SI (Sekretaris LPM) 
 
Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 
Muhammad Iswadi, M.SI (Sekretaris LPM) 
- 
Dr. Muhammad Nasir, M.Ag (Wakil Rektor I) 
Muhammad Iswadi, M.SI (Sekretaris LPM) 
Dr. Nur Kholik Afandi, M.Pd (Ketua LPM) 

 

Samarinda, 17 November 2020 
Ketua LPM, 
 
 
 
 
Nur Kholik Afandi 

 



DOKUMENTASI 
WORKSHOP REORIENTASI VISI DAN MISI IAIN SAMARINDA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 
TAHUN 2020 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 























Proses Pembahasan Visi Misi Tujuan dan Strategi 

Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris 
25 Nopember 2020 

 
 

A. TATA NILAI IAIN SAMARINDA KALIMANTAN TIMUR 

Tata nilai organisasi ini dibagi menjadi dua hal, yakni nilai-nilai dasar 

lembaga dan keyakinan dasar lembaga. Nilai-nilai dasar yang dimaksud adalah 

nilai-nilai islami yang dianggap sangat penting yang sudah ada dan seharusnya 

ada dalam kinerja lembaga IAIN Samarinda Kalimantan Timur. Sedangkan 

keyakinan dasar adalah pernyataan-pernyataan yang menjadi dasar keyakinan 

bahwa visi dan misi IAIN Samarinda Kalimantan Timur dapat terlaksana sesuai 

dengan Indikator Kerja Utama (IKU) bahkan sampai pada realisasi Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT) 

IAIN Samarinda Kalimantan Timur melibatkan para pemangku 

kepentingan dalam merumuskan tata nilai organisasi. Pemangku kepentingan 

dalam hal ini adalah; pemerintah, pengguna lulusan, tokoh masyarakat, alumni 

dan pihak pihak terkait. Cara yang dilakukan adalah menggali ide dan 

mendiskusikan nilai-nilai yang dirasakan oleh para pemangku kepentingan 

tentang nilai-nilai yang dianut oleh Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Samarinda. Nilai-nilai ini bisa berasal dari nilai-nilai yang berkembang dan hidup 

dalam organisasi atau nilai-nilai yang menurut para pemangku kepentingan 

seharusnya ada dalam IAIN Samarinda Kalimantan Timur. Dari hasil diskusi, nilai-

nilai dasar dalam IAIN Samarinda Kalimantan Timur adalah: 

1. Kejujuran (al-Amanah) 

2. Toleransi (Tasamuh) 

3. Kerja keras, cerdas,  ikhlas dan Tuntas  

4. Moderasi (Tawasuth ) 

5. Keadilan (Ta,adul ) 

6. Keseimbangan (Tawazun) 

7. Kepedulian (al-Wa,yu) 

8. Perubahan (al-Taghayyur) 

Selanjutnya dianalisis keyakinan dasar yang membuat para pemangku 

kepentingan yakin bahwa visi, misi, dan strategi IAIN Samarinda Kalimantan 

Timur dapat berjalan dengan baik. Dari hasil diskusi, keyakinan dasar IAIN 



Samarinda Kalimantan Timur adalah:   

1. Setiap orang adalah pemimpin, dan akan dimintai pertanggungjawaban 

terhadap apa yang dipimpinnya (al-Hadis) 

2. Jadilah umat terbaik yang mampu mengembangkan masyarakat melalui amar 

makruf nahi mungkar.  

3. Allah swt. akan meningkatkan derajat orang-orang yang beriman dan berilmu 

(QS. Al-Mujadalah :11) 

4. Allah swt. tidak akan mengubah nasib suatu komunitas, jika komunitas itu 

tidak mau mengubah diri mereka sendiri. 

5. Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda merupakan satu satunya 

Perguruan Tinggi Keagamaman Islam Negeri (PTKN) di dua propinsi yaitu 

Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara.  

6. Sumber Daya Manusia (SDM) yang dimiliki dengan kualifikasi dan kompetensi 

yang handal dengan berbagai latar belakang pendidikan dalam dan luar 

negeri. 

7. Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda merupakan satu satunya 

Perguruan Tinggi Keagamaman Islam Negeri (PTKN) di dua propinsi yaitu 

Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara.  

8. Kalimantan Timur akan menjadi Ibu Kota Negera Republik Indonesia yang 

akan berdampak pada percepatan pembangunan baik fisik maupun non fisik 

9. Pengembangan sarana dan prasarana setiap tahunnya dengan dukungan 

berbagai pihak baik internal maupun eksternal  

10. Kerjasama, kepercayaan dari para pemangku kepentingan termasuk 

pengguna jasa untuk memanfaatkan lulusan    

11. Tanggungjawab keagamaan dan keilmuan untuk selalu memberi solusi dan 

pemecahan terhadap berbagai problem, tantangan, hambatan dan persoalan 

kemasyarakatan 

 

B. PERUMUSAN VISI 

Visi menggambarkan akan menjadi apa suatu organisasi di masa depan. 

Ia bersifat sederhana, menumbuhkan rasa wajib, memberikan tantangan, 

praktis dan realistik, dan ditulis dalam satu kalimat pendek. Setelah melalui 

diskusi panjang, maka dirumuskan visi  setelah beralihstatus menjadi Universitas 



Islam Negeri (UIN) Kalimantan Timur  sebagai berikut: “Universitas Islam yang 

Unggul dalam Pengembangan Masyarakat” Kejelasan Visi Universitas Islam 

Negeri (UIN) Kalimantan Timur :  

1.   Unggul dimaknai dengan memiliki kelebihan, kekhasan, keutamaan dan ciri 

khusus yang terdepan, kompetetif, dan pelopor. Unggul dalam hal ini adalah 

Universitas Islam Negeri (UIN) Kalimantan Timur memiliki kelebihan, 

kekhasan dan ciri khusus yang membedakannya dengan universitas lain, di 

dalam maupun luar negeri. Dengan demikian, Universitas Islam Negeri (UIN) 

Kalimantan Timur diharapkan akan menjadi Universitas yang mampu 

bersaing secara nasional dan internasional, menjadi pelopor dalam hal kajian 

keislaman, keilmuan dan metodologi. 

2.    Pengembangan Masyarakat dimaknai sebagai rencana dan pengaturan 

mengenai model sasaran, strategi pencapaian dan evaluasi serta 

keberlanjutan yang dijadikan dasar dalam membangun kehidupan 

masyarakat yang berkualitas dalam berbagai aspek kehidupan, meliputi; a) 

aspek  sosial keagamaan; b) kesehatan masyarakat; c) pendidikan; d) 

ekonomi; e) keamanan; f) pertambangan; g) pertanian; dan lain-lain. 

Landasan filosofis pengembangan masyarakat adalah; a) fungsi pendidikan 

bukan hanya pada tataran bagaimana menjaga, memelihara dan mewariskan 

teori, prinsip, dalil, paradigma, nilai, budaya dan keterampilan melalui 

pendidikan dan pengajaran yang dielaborasi dalam kurikulum subjek 

akademik atau teaching university; b)  pendidikan bukan juga hanya 

mengembangakan bakat minat dan kecakapan hidup (life skill) mahasiswa; c) 

pendidikan harus bisa menjadi agen perubahan masyarakat ke arah yang 

lebih baik (social recontruction). Konsep dasar pendidikan rekonstruksi selalu 

berorientasi pada masa lalu untuk masa depan. Prinsip utamanya adalah 

manusia sebagai mahluk sosial, hidup  bersama dan  bekerja sama. 

Pendidikan berperan memperbaiki kehidupan masyarakat ke arah yang lebih 

baik. Lembaga pendidikan berfungsi sebagai pintu masuk dan agen 

perubahan masyarakat. Oleh karenanya, pendidikan seharusnya berperan 

menyiapkan lulusan sebagai warga masyarakat yang berkualitas.  

3.    Keterlibatan pihak pemangku kepentingan dalam pengembangan  visi, misi, 

tujuan, dan strategi Universitas Islam Negeri (UIN) Kalimantan Timur. 



Penyusunan visi, misi  tujuan, dan strategi Universitas Islam Negeri (UIN) 

Kalimantan Timur melibatkan berbagai pihak yang terkait. Hal ini dilakukan 

agar visi, misi  tujuan, dan strategi yang dirumuskan sesuai dengan harapan 

dan kebutuhan masyarakat. Pihak-pihak yang terkait antara lain; pemerintah 

provinsi, pemerintah daerah, kementerian agama provinsi dan kota, alumni, 

pengguna lulusan, tokoh agama dan masyarakat; warga kampus. Majelis 

Ulama Indonesia (MUI) Kalimantan Timur, organisasi sosial keagamaan 

seperti Nahdhatul Ulama (NU) dan Muhammadiyah, konsultan dari 

Pendidikan Tinggi Islam (DIKTIS) Kementerian Agama Republik Indonesia, dan 

pakar kurikulum dan lain-lain.  

 

C. PERNYATAAN MISI 

MISI menjelaskan lingkup, maksud atau batas bisnis organisasi, yaitu 

kebutuhan pelanggan/stakeholders apa yang akan dipenuhi oleh organisasi, 

siapa dan di mana; serta produk inti apa yang dihasilkan, dengan teknologi inti 

dan kompetensi inti apa. Misi ditulis sederhana, ringkas, dan terfokus. Unsur-

unsur misi meliputi produk inti, kompetensi inti, dan teknologi inti. Yang 

dimaksud dengan produk inti adalah barang atau jasa yang dipersepsi bernilai 

tinggi  oleh pelanggan/stakeholders, berupa komponen kunci dan menghasilkan 

laba terbesar. Kompetensi inti adalah kemampuan kunci yang dimiliki 

Universitas Islam Negeri (UIN) Kalimantan Timur dalam menghasilkan produk 

inti. Sedang teknologi inti adalah know-how, perangkat keras dan perangkat 

lunak yang menjadi basis kompetensi inti. Penjabaran misi Universitas Islam 

Negeri (UIN) Kalimantan Timur, yakni: 

1. Menciptakan lingkungan universitas yang mendukung kedalaman spritual 

dan kemuliaan akhlak. 

2. Membangun kurikulum universitas yang mendukung penyelenggaraan 

pendidikan berbasis riset dan pengabdian masyarakat yang unggul dan 

berorientasi pada penguatan responsibilitas sosial, intelektualitas dan 

profesionalitas.  

3. Mengembangkan riset berbasis pengabdian masyarakat dan pengabdian 

masyarakat berbasis riset yang relevan dengan perkembangan dan 

kebutuhan masyarakat dalam skala nasional dan internasional. 



4. Meningkatkan kapasitas  dan mutu kelembagaan.    

5. Menyelengggarakan sistem layanan prima di bidang administrasi umum, 

akademik dan kemahasiswaan. 

6. Berperan aktif membangun kerjasama dalam pengembangan kajian 

keislaman, keilmuan dan pengembangan masyarakat dalam skala nasional 

dan internasional. 

 

D. TUJUAN 

Tujuan adalah perumusan sasaran besar yang ingin dicapai oleh Universitas 

Islam Negeri (UIN) Kalimantan Timur. Tujuan ini bersifat jangka panjang yang 

akan dicapai secara periodik.   

1. Menghasilkan lulusan universitas yang memiliki kedalaman spritual dan 

kemuliaan akhlak. 

2. Menghasilkan lulusan universitas yang berkarakter pada aspek kepedulian 

sosial, berwawasan lokal dan  global dan berpikir kritis, kreatif, dan inovatif. 

3. Terbangun tradisi dan suasana akademik yang kuat dalam bidang riset 

berbasis pengabdian masyarakat dan pengabdian masyarakat berbasis riset 

yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat. 

4. Terkelola universitas dengan Good University Governance (GUG). 

5. Terselenggara sistem layanan prima di bidang administrasi umum, akademik 

dan kemahasiswaan. 

6. Terbangun kerjasama dengan pihak terkait kerjasama dalam pengembangan 

kajian keislaman, keilmuan dan pengembangan masyarakat dalam skala 

nasional dan internasional. 

 

E. STRATEGI PENCAPAIAN 

1.    Mengembangkan fakultas dan program program penguatan Pengembangan 

Masyarakat 

2.    Membangun kurikulum universitas yang mendukung menyelenggarakan 

pendidikan berbasis penelitian dan pengabdian masyarakat yang unggul dan 

berorientasi pada penguatan sensitifitas sosial, intelektualitas dan 

profesionalitas.  



3.     Membangun kerjasama dengan pihak terkait kerjasama dalam 

pengembangan kajian keislaman, keilmuan dan pengembangan masyarakat 

dalam skala nasional dan internasional. 

 
PROSES DISKUSI DENGAN STAKE HOLDER, WARGA KAMPUS, ALUMNI DAN PENGGUNA 
LULUSAN 

Visi Universitas:  

Universitas Islam yang Unggul dalam Pengembangan 
Masyarakat. 

Dr. Eka Mahmud 

Kata ‘Yang’ dihilangkan 

Kata “Islam” perlu disebut 

Dr. Khairul Shaleh 

Cenderung memilih visi yang lama 

Fatimah (DEMA) 

Kesiapan mahasiswa;  

Peningkatan UKT Mahasiswa 

Pengembangan Masyarakat;  model seperti apa bentuk pengabdian masyarakat 
menyesuaikan CPL program studi 

Pertambangan dan Pertanian, apakah ada Fakultas terkait 

Baju Besar,,,Isinya kurang 

Prof. Zurqoni 

Lebih mengarah pada pengabdian tetapi visi dan tujuan terlihat ada aspek pendidikan, 
penelitian dan sainteknya 

Dr. Mahrus 

Mempertimbangkan aspek moderasi beragama dimunculkan di misi 

Kesiapan seluruh elemen kampus menuju UIN Sultan Aji Muhammad Idris 

UIN Samarinda adalah generasi Ketiga perlu ada ciri khas dan jangan sampai kehilangan 

identitas Islam 

Drs. Darwis 

Seperti misi kementerian, seharusnya visi tridharma 

Ahmad Nurzaroni 

Perlu ada spesifikasi apa yang menjadi ciri;   pengembangan Masyarakat,  

 

 



Ahmad Mahyuddin 

Sosial, keagamaan, pendidikan, ekonomi, budaya 

kemampuan akademik dan profesional 

Pendidikan Hanya Teaching University tetapi Community Develompmen University  

Bukan hanya mengembangkan bakat minat  tetapi juga pengembangan skill,  

Dr. Tahir 

Kata “Universitas Islam” dihapus 

Sugiono 

Yang sulit untuk dilaksanakan dihilangkan dan penting penguatan teknologi 

informasi 

Rahmiyati (SEMA) 

Kata “Universitas Islam” dihapus 

Ditambahkan Kata “ 

Unggul dalam Pengembangan Masyarakat menuju 
Peradaban Islam 

Dokumen Penyusunan Visi, Misi dan Tujuan 

RIP, RENSTRA DAN RENOP 

Jaminan Mutu dan bentuk Evaluasi pencapaian visi misi dan tujuan 

RTM, Rapat Tinjauan Managemen 

 

Pasal 4 

Misi Universitas: 

a. Membangun lingkungan universitas yang Islami untuk mencetak Lulusan yang 

memiliki kedalaman spritual dan kemuliaan akhlak   

b. mengembangkan kurikulum dan pembelajaran berbasis penelitian dan pengabdian 

masyarakat untuk mencetak lulusan yang memiliki responsibilitas sosial, kecerdasan 

intelektualitas dan kompetensi profesional  

c. menyelenggarakan model pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

yanng menekankan pada pengembangan diri dan masyarakat yang rahmatan lil 

alamin 



d. Meningkatkan kapasitas dan mutu kelembagaan untuk menjaminan mutu lulusan 

yang memiliki kapasitas dan kompetensi sebagai agen perubahan dan 

pengembangan masyarakat  

e. Berperan aktif membangun kerjasama bidang pengembangan kajian keislaman, 

keilmuan dan pengembangan masyarakat 

 

H. Bunyamin 

Menjalin Kerja sama Point D 

Pengembangan Budaya Lokal perlu dipertimbangkan 

Islam tidak perlu dimuncul 

Dr. Eka Mahmud 

Pengembangan khas Daerah Samarinda 

Dr. Abzar 

Perlu penegasan dari narasi visi, misi  yang mengarah pada pengembangan 

masyarakat 

Pasal 5 

Tujuan Universitas: 

a. Menghasilkan lulusan universitas yang berkarakter pada aspek kedalaman spritual, 

kemuliaan akhlak. kepedulian sosial, berwawasan lokal dan global dan berpikir kritis, 

kreatif, dan inovatif serta memiliki jiwa kewirausahaan. 

b. Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan akademik dan profesional yang 

dapat menerapkan, mengembangkan, dan menciptakan ilmu pengetahuan dan 

teknologi serta seni dan budaya yang bernafaskan Islam; 

c. Mengembangkan kurikulum yang memperkuat tradisi dan suasana akademik yang 

kuat dalam bidang riset berbasis pengabdian masyarakat dan pengabdian 

masyarakat berbasis riset yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan 

masyarakat. 

d. menyelenggarakan model pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat yanng menekankan pada pengembangan diri dan masyarakat yang 

rahmatan lil alamin 

e. mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta seni 

dan budaya yang bernafaskan Islam, dan mengupayakan penggunaannya untuk 

meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan memperkaya kebudayaan nasional 

 
Pasal 6 

Strategi Universitas: 
 



a. membangun kampus yang kondusif untuk penyelenggaraan tridharma perguruan 

tinggi berdasarkan nilai-nilai Islam; 

b. mengembangkan pendidikan dan pembelajaran berparadigma integrasi sains dan 

Islam serta berbasis riset; 

c. mengembangkan penelitian bermutu dengan berparadigma integrasi sains dan 

Islam; 

d. mengembangkan pengabdian kepada masyarakat; 

e. membangun jiwa kewirausahaan melalui kegiatan pembelajaran kerja pengabdian 

masyarakat;  

f. Membangun kurikulum universitas yang mendukung menyelenggarakan pendidikan 

berbasis penelitian dan pengabdian masyarakat yang unggul dan berorientasi pada 

penguatan sensitifitas sosial, intelektualitas dan profesionalitas.  

g. Membangun kerjasama dengan pihak terkait kerjasama dalam pengembangan 

kajian keislaman, keilmuan dan pengembangan masyarakat dalam skala nasional 

dan internasion untuk meningkatkan daya saing lulusan 
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