
8.  Tenaga Kependidikan di UPPS

A. Pelaksanaan 
1) Rekrutmen dan Tes Seleksi Tendik 

 Rekruitmen dan seleksi tenaga kependidikan UINSI Samarinda didasarkan pada perencanaan 
tenaga kependidikan dan sistem perekrutan serta tes tenaga kependidikan. Berdasarkan perencanaan 
tenaga kependidikan melalui beberapa prosedur yaitu dekan menerima surat edaran permintaan 
kebutuhan CPNS tenaga kependidikan dari Kabiro AUPK yang berdasarkan permintaan dari Biro 
Kemenag RI, kemudian dekan melakukan rapat dengan kajur atau kaprodi terkait penyusunan 
kebutuhan CPNS tenaga kependidikan di lingkungan unit kerja masing- masing, selanjutnya dekan 
menugaskan ketua jurusan untuk menyusun usulan kebutuhan CPNS dan kabag umum 
mengkoordinir dalam merekap daftar usulan kebutuhan CPNS. Kemudian Wakil dekan ll Mencermati 
dan menelaah Rekapitulasi usulan kebutuhan CPNS dan melaporkan kepada Dekan hasil rekapitulasi 
kebutuhan CPNS yang selanjutnya dilakukan konsultasi untuk direncanakan agenda rapat pimpinan. 
Berdasarkan dari hasil rapat pimpinan dekan memimpin rapat dan menghasilkan penyempurnaan 
usulan kebutuhan CPNS dilingkungan FTIK UINSI Samarinda yang selanjutnya akan disampaikan 
dalam rapat pimpinan rektorat. Selanjutnya berdasarkan Sistem Perekrutan dan Tes Tenaga 
Kependidikan (TK) melalui beberapa prosedur yaitu tenaga kependidikan  jalur PNS ditetapkan oleh 
pemerintah, kemudian proses seleksi  dilaksanakan oleh Biro Administrasi Umum Akademik (AUAK) 
bagian kepegawaian UINSI samarinda. Proses pelaksanaan seleksinya dilakukan hanya satu tahap 
yaitu melalui ujian tes secara nasional (ujian Tes Kemampuan Dasar dan Potensi Akademik berbasis( 
CAT). Tes ini juga dilakukan secara terbuka nasional (Online) dan terjadwal yang dilaksanakan secara 
berkala.. Selanjutnya, untuk tenaga Kependidikan honorer mekanismenya ditetapkan oleh UINSI 
Samarinda. Penerimaan tenaga honorer harian juga dilakukan oleh Biro AUAK bagian Kepegawaian 
dan Perundang-Undangan UINSI Samarinda sesuai kebutuhan masing-masing unit. Kemudian 
disalurkan ke unit-unit kerja yang ada di UINSI Samarinda. Proses rekruitmen (penerimaan) tenaga 
honorer yaitu menjalani tes keterampilan penggunaan komputer 

2) Profil Tendik 

 Profil tendik terdiri dari kecukupan jumlah tenaga kependidikan pada UPPS yang disajikan 
pada tabel 4.2.2.2 yang terdiri sebanyak 21 orang dengan bidang keahlian Administrator, 
Pustakawan dan laboran. Berdasarkan dari 21 orang tersebut dapat dirincikan 14 Orang (67%) 
merupakan tenaga administrator, 4 orang (19%) merupakan tenaga pustakawan, dan 3 orang ( 4%) 
merupakan tenaga laboran. Kemudian sebagaian besar tenaga kependidikan berlatar belakang 
pendidikan S1 sebanyak 15 orang atau sebesar 71,42% dan  pendidikan S2 sebanyak 6 orang atau 
sebesar 28.57%. Berikut gambar 4.2.2.2 profil tendik pada UPPS yang menjelaskan tentang 
kecukupan jumlah tenaga kependidikan dan latar belakang pendidikan.  
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https://drive.google.com/file/d/1et7_EcKTRc4wVKM5pbxa0kwXNTyNmVYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQVRLGlM6mY2Uxk9jUB8P3p8e5Fdce30/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6j5nsxZA7zgGHTTJjlv7Kz0X3cfXtTo/view?usp=sharing


Tabel 1. Profil Tendik

No. 
Nama Lengkap Tenaga 

Kependidikan 

Status 
Kepegawaian 

(PNS, Tetap Non-
PNS, Kontrak, dll.) 

Bidang Keahlian 
(administrator, 

pustakawan, laboran, 
dll.)* 

Pendidikan 
(SMA, 

Diploma, 
S1, S2, 

S3) 

Unit Kerja 
(PS, UPPS, 
PT) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Achmad Dadiri, M.pd PNS Pustakawan S2 PT 

2 Siti Fatimah, S.Ag, SS, 
M.Hum

PNS Pustakawan S2 PT 

3 Ahlida, M.Kom PNS Pustakawan S2 PT 

4 Andi Rajamuddin, M.Kom PNS Pustakawan S2 PT 

5 Sukimin, M.Pd PNS Administrator S2 UPPS 

6 Agus Mubarok, M.pd PNS Administrator S2 UPPS 

7 Sri Safar, S,E PNS Administrator S1 UPPS 

8 Bunga Annete Bening, 
S.Kom

PNS Administrator S1 UPPS 

9 Hermansyah, S.Kom PNS Laboran S1 PT 

10 Muhammad Taufan, 
S,Kom PNS 

Laboran S1 
PT 

11 Panji Cahyo Utomo 
S,Kom 

Kontrak Laboran S1 PT 

12 Irfan Fadhullah, S.Pd Kontrak Administrator S1 UPPS 

13 Hazir Lutfianto, S.pd Kontrak Administrator S1 UPPS 

14 Puji Wandari, S.PdI Kontrak Administrator S1 PS 

15 Dwi Silfiani Nurjannah, 
S,Pd 

Kontrak Administrator S1 PS 

16 Agus Izudin, S.Hut Kontrak Administrator S1 PS 

17 Nindi Rohma Ramadani, 
S.pd

Kontrak Administrator S1 PS 

18 Nur Muslich S.Pd Kontrak Administrator S1 PS 

19 Asriansyah, SE Kontrak Administrator S1 UPPS 

20 Nur Istiqomah, SE Kontrak Administrator S1 UPPS 

21 Heni Herlina, S.PdI Kontrak Administrator S1 UPPS 

https://drive.google.com/file/d/1pSBgrd_aYkH67h3Sb697aKj5CGOzMAhk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dK-K9g1_iBpXyW1KSZ9cO6x8QdWzpyuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0ArNUv3lnWT8lyKlT1ziOBq3dN71_jq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PTPZMu-lFpOgx8lS1MRfS17imvUMzJX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhJgyKeJQmwCw6ZiSGST1gFCzdrRklrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qrVOz0kxcuaHwlyerSc5ebw4egDWbH7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y7Go8MPOSUe2iPr7FPFlDO-WS5OGyCmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ufsfjGAsZMkWwhVaNWNipvrWSsWPqLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dLnGNtMnk_gXWVB5ztfmmaarnvIqfdYh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FfYjO3CcvXos3uSH1BUOfxCgNvhIjCAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FfYjO3CcvXos3uSH1BUOfxCgNvhIjCAa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tMR-0u7zd_ZMxbiUxOYi_hOWZN5ss2gT?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdXAnqE_cBw3KT0q32DrSFou-1QPpcQw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S4TyINIzWkWjpJ3zWoyKJcmHFsG1BVo8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18-GmLvk_AQmuu97QDnCh-pgvKQnQj9G6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/189zHJOJz_0LyIdvE50yUov00toEr1Ufd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T9yK1o0qLDdCmVP0WonaIXSmwyttmrzm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ldIizSI0S4kAE0fQiyIsjQMVtqo02jAI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13b4fqy89eRtK1sg_KcU8BdLx3O0gJYpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H8KY7CQKSfD_laZCHiWkDc_U0w6VuAes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tgPkF0RwAoE179hY2_NqnqYvrOHE7LBZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nsd4jlyqMtdOzpYyki_3jLs6HNWn84g2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-UQfvkabZRhJkMXlqdCRTFRi9RAHwv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-UQfvkabZRhJkMXlqdCRTFRi9RAHwv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-UQfvkabZRhJkMXlqdCRTFRi9RAHwv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-UQfvkabZRhJkMXlqdCRTFRi9RAHwv7/view?usp=sharing



