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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) merupakan instrumen untuk menilai 

kinerja dosen Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan UINSI Samarinda dalamproses 

pembelajaran di akhir semester. Partisipasi mahasiswa dalam mengisi EDOM berarti 

mahasiswa telah membantu meningkatkan mutu pembelajaran. EDOM bermanfaat bagi 

dosen untuk memperbaiki diri jika masih terdapat kekurangan dalam pembelajaran, 

serta mengembangkan potensi dan kelebihan yang dimilikinya.UINSI Samarinda juga 

dapat menjadikan hasil EDOM sebagai acuan dalam menyusun progam peningkatan 

mutu proses pembelajaran dan kinerja dosen. Hal terpenting lainnya ialah mahasiswa 

dapat merasakan peningkatan mutu proses pembelajaran yang berkelanjutan. Dalam 

penilaian EDOM Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023, yang menjadi sasaran 

adalah umpan balik dari mahasiswa terhadap dosen pengampu mata kuliah yangdiikuti 

mahasiswa terhadap dosen pengampu mata kuliah yang diikuti mahasiswa pada 

semester pertama di Program Studi Tadris Biologi Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan UINSI Samarinda. 

 

 
1.2 Tujuan 

Tujuan dilakukannya penilaian dosen oleh mahasiswa S1 adalah sebagai berikut: 

● Mengetahui kinerja dosen selama proses pembelajaran 

● Memastikan terpenuhinya standar proses pembelajaran 

● Memastikan terpenuhinya manual prosedur proses pembelajaran 

● Sebagai bahan masukan bagi dosen untuk memperbaiki kinerja 
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BAB II 

METODE PENELITIAN 

Penilaian EDOM pada survei yang dilakukan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan UINSI Samarinda merupakan penilaian kompetensi yang terdiri dari (1) 

Kompetensi Pedagogik (2) Kompetensi Profesional (3) Kompetensi Kepribadian (4) 

Kompetensi Sosial. Penilaian akhir dibagi dalam 5 kriteria dengan nilai ordinal yaitu 

SB (nilai 5) sangat baik, B (nilai 4) baik, C (nilai 3) cukup, TB (nilai 2) tidak baik, 

dan STB (nilai 1) sangat tidak baik. 

Hasil rekapitulasi EDOM tercatat nama-nama dosen yang mengajar Prodi Tadris 

Biologi di Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan UINSI Samarinda. Survei terdiri dari 

10 indikator dimana sebelum melakukan pengisian KHS mahasiswa harus terlebih 

dahulu mengisi survei yang diisi oleh mahasiswa S1 pada masing-masing program studi 

yang ada pada fakultas tarbiyah dan ilmu keguruan dengan periode pengisian yang 

dilakukan setiap semester. Adapun pengolahan data dan analisis dilakukan pada tiap 

prodipada fakultas tarbiyah dan ilmu keguruan UINSI Samarinda. 

 

2.1 Instrumen Evaluasi 

Instrumen untuk EDOM dalam pada Tadris Biologi Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan terdiri dari ; 

1. Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 

2. Kelengkapan atribut mata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem 

solving, e-learning), 

3. Ketepatan waktu kehadiran dosen, 

4. Penguasaan terhadap materi pembelajaran. 

5. Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan 

materi ajar, 

6. Kewibawaan sebagai pribadi dosen, 

7. Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa), 
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8. Adil dalam memperlakukan mahasiswa 

9. Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain, 

10. Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas, 

Dalam hal ini, pengisian survey ke seluruh mahasiswa di fakultas tarbiyah dan ilmu 

keguruan UINSI Samarinda untuk memberikan penilaian terhadap setiap dosen. 

 
2.2 Metode Perhitungan 

Dalam evaluasi pemasaran produk baik barang maupun jasa, dikenal metode 

Customer Satisfaction Index (CSI) yang merupakan analisis kuantitatif dari tingkat 

kepuasan pelanggan yang diperoleh melalui survei kepuasan pelanggan. CSIdiperlukan 

untuk mengetahui tingkat kepuasan pelanggan secara keseluruhan dengan 

memperhatikan tingkat kepentingan dari atribut-atribut produk atau jasa yang 

dipasarkan. Sebagaimana tujuan dari angket EDOM ini adalah untuk mengukur kinerja 

setiap dosen di prodi pada fakultas tarbiyah dan ilmu keguruan UINSI Samarinda, maka 

analisa yang digunakan mengadopsi teknik perhitungan CSI dan metode statistik 

perhitungan bobot dalam pembentukan indeks komposit sebagaimana dilakukan oleh 

OECD dalam buku Handbook on Constructiong Composite Indicators: Methodology 

and User Guide.2008. dimana instrumen dan indeks penilaian dapat dilihat pada tabel 

1 di bawah. 

Tabel 1. Instrumen EDOM (Evaluasi Dosen Olah Mahasiswa) 

No Poin Penilaian 
SANGAT 

BAIK 
BAIK CUKUP KURANG 

SANGAT
 

KURANG 

Kesiapan memberikan kuliah dan 
1 atau praktik 

Kelengkapan atribut mata kuliah 
2 (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, 

problem solving, e-learning) 

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 
Penguasaan terhadap materi 

4 pembelajaran. 
Kemampuan menggunakan beragam 

5 teknologi komunikasi untuk 
pengkayaan materi ajar 

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 
Kearifan dalam mengambil 
keputusan (menyelesaikan 

7 persoalan mahasiswa) 
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8 
Adil dalam memperlakukan 
mahasiswa 

 

9 
Kemampuan menerima kritik, saran, 
dan pendapat orang lain 

 

10 
Kesediaan meluangkan waktu untuk 
konsultasi di luar kelas 

 Total Per Hasil 

 Persentase Per Hasil 
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BAB III 

HASIL DAN ANALISIS 

 

 
3.1 Uji Validitas dan Reliabilitas 

 
Langkah pertama setelah melakukan pengumpulan data melalui aplikasi EDOM 

berbasis WEB dilanjutkan dengan melakukan uji validitas dan reliabilitas. Uji ini sering 

dilakukan sebagai tahapan untuk meyakinkan kita bahwa kuesioner dan jawaban yang 

dihasilkan akan mampu menjawab tujuan diselenggarakannya evaluasi ini. Uji validitas 

dilakukan untuk menunjukkan sejauh mana tingkat ketepatan penggunaan alat ukur 

tersebut terhadap gejala yang ingin diukur. Kuesioner dapat dikatakan valid jika 

pertanyaan dalam suatu angket/kuesioner mampu untukmengungkapkan sesuatu yang 

diukur (item) dengan skor total. Uji validitasmenggunakan Korelasi Rank Spearman 

jika data yang diperoleh adalah data ordinal. Hasil pengujian memperlihatkan seluruh 

pertanyaan valid dalam mengukur evaluasi dosen. 

 
Tabel 2. Uji Validitas 

Variabel Korelasi Item-Total Keterangan 

x1 0.8 Valid 

x2 0.86 Valid 

x3 0.83 Valid 

x4 0.85 Valid 

x5 0.88 Valid 

x6 0.88 Valid 

x7 0.85 Valid 

x8 0.88 Valid 

x9 0.84 Valid 

x10 0.86 Valid 

Keterangan:   

 

Dengan 
 

N = 1815 dengan α = 5% 
maka didapat r tabel 
= 0.046013 

 

 
Uji Reliabilitas digunakan untuk melihat sejauh mana suatu hasil pengukuran dapat 

dipercaya. Angket dikatakan reliable jika jawaban responden terhadap pertanyaan 

adalah konsisten atau stabil dari waktu ke waktu. Uji reliabilitas digunakan untuk 
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mengetahui alat ukur tersebut merupakan alat pengukur yang dapat diandalkan dan 

tetap konsisten jika pengukuran tersebut diulang. Microsoft Excel menyediakan 

metode yang sering digunakan untuk uji reliabilitas dengan menggunakan metode 

Cronbach’s Alpha. Instrumen dikatakan reliable bila 𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐶𝑟𝑜𝑛𝑏𝑎𝑐ℎ’𝑠 𝐴𝑙𝑝ℎ𝑎 > 0. 

70 (kriteria reliable menurut Jonathan Weiner, 2007). Dari hasil perhitungan uji 

reliabilitas, terlihat bahwa hasil dari jawaban angket reliablesebesar 0. 977328884. 

Tabel 3. Uji Reliabilitas 

 

Cronbach’s Alpha Banyaknya Item 
 

 

0. 98 10 
 

 

3.2 Rekaputilasi Analisis  

 
REKAPITULASI PENILAIAN KINERJA DOSEN PROGRAM STUDI TADRIS BIOLOGI 

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN  

SEMESTER GANJIL TA 2022/2023 

                

No Poin Penilaian Hasil Responden Total 

SB B C K SK 

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau 
praktik 

10 26 4 0 0 40 

2 Kelengkapan atributmata kuliah 
(meliputi: kontrak kuliah, media ajar, 
problem solving, e-learning) 

8 29 3 0 0 40 

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 5 27 7 1 0 40 

4 Penguasaan terhadap materi 
pembelajaran 

17 9 14 0 0 40 

5 Kemampuan menggunakan beragam 
teknologi komunikasi untuk 
pengkayaan materi 
ajar 

4 25 11 0 0 40 

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 16 21 3 0 0 40 

7 Kearifan dalam mengambil keputusan 
(menyelesaikan persoalan 
mahasiswa) 

6 24 10 0 0 40 

8 Adil dalam memperlakukan 
mahasiswa 

15 22 3 0 0 40 
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9 Kemampuan menerima kritik, saran, 
dan pendapat orang lain 

8 30 2 0 0 40 

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk 
konsultasi di luar kelas 

1 23 14 2 0 40 

Total Perhasil 90 236 71 3 0   

Persentase 22,5% 59,0% 17,75% 0,75% 0,0%   
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

 
Dari hasil pengolahan data, diketahui bahwa variabel yang digunakan untuk 

memperoleh penilaian dosen oleh mahasiswa berupa pertanyaan-pertanyaan mengenai 

kinerja dosen dalam kegiatan perkuliahan sehari-hari pada semester Ganjil 2022/2023. 

Hasil analisis EDOM Tadris Biologi Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

dikelompokan, pada grafik dapat diketahui dosen yang paling banyak mendapat 

penilaian positif mahasiswa adalah Prodi Tadris Biologi dengan total persentase sangat 

baik adalah 22,5%, baik 59%, Cukup 17,75% dan kurang 0,75% 

4.2 Saran 

Berdasarkan uraian di atas, saran dan rekomendasi dari hasil EDOM kali ini adalah 

 
1. Adanya kajian mendalam (Focus Group Discussion) mengenai daya tarik 

pembelajaran yang diharapkan oleh mahasiswa agar mengetahui harapan yang 

diinginkan mahasiswa. 

2. Adanya pemberian reward untuk dosen yang memiliki nilai kinerja tertinggi 

secara berkala tiap semester agar menjadi inspirasi dan semangat bagi dosen 

lainnya. 

3. Perihal kemampuan dosen menyampaikan substansi materi dengan menarik, 

erat hubungannya dengan pengalaman dan kemampuan komunikasi dosen. 

Adanya kegiatan “sharing session” berkaitan dengan terapan ilmu dalam dunia 

industri perlu dilakukan lebih giat agar menjadi pengayaan para dosen dalam 

menjelaskan materi sehingga lebih menarik dan mudah dipahami. 

4. Adanya pemberian beban kerja dosen berbasis kinerja yakni 

berdasarkan pengelompokkan 3 kategori dosen dengan harapan dosen 

mampu mengevaluasi dan meningkatkan kualitas pembelajarannya 

berdasarkan hasil EDOM. 



LENOVO
Typewritten text
LAMPIRAN HASIL SURVEITIAP DOSEN



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 198910222019032004 Mata Kuliah / Kelas Ajar : BIOLOGI UMUM / BIO1 (SMT1)

Nama : LELY SALMITHA Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 2 2 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving, e-
learning)

2 2 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 0 3 1 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 2 1 1 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

1 3 0 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 2 2 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 1 2 1 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 2 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 1 3 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 4 0 0 0

Total 13 24 3 0 0

Persentase 33
%

60
%

8
%

0
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 199308182019032016 Mata Kuliah / Kelas Ajar : FISIKA DASAR / BIO1 (SMT1)

Nama : MAULIDA ULFA HIDAYAH Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 2 2 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving, e-
learning)

1 3 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 0 4 0 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 2 1 1 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

0 4 0 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 2 2 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 1 3 0 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 1 1 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 1 3 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 1 3 0 0 0

Total 12 26 2 0 0

Persentase 30
%

65
%

5
%

0
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 199507052112002282 Mata Kuliah / Kelas Ajar : PANCASILA / BIO1 (SMT1)

Nama : NURHIKMAH Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 1 3 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving,
e-learning)

1 3 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 1 2 1 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 2 0 2 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

1 3 0 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 2 2 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 1 2 1 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 2 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 1 3 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 0 4 0 0

Total 12 20 8 0 0

Persentase 30
%

50
%

20
%

0
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 197805191701001010 Mata Kuliah / Kelas Ajar : FIKIH DAN USHUL FIKIH / BIO1 (SMT1)

Nama : ABDUL BASITH Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 0 3 1 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving, e-
learning)

0 3 1 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 0 2 1 1 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 1 1 2 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

0 1 3 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 0 2 2 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 0 2 2 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 0 4 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 0 4 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 1 2 1 0

Total 1 23 14 2 0

Persentase 3
%

58
%

35
%

5
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 198809092019031009 Mata Kuliah / Kelas
Ajar

: ISLAM DAN MODERASI BERAGAMA / BIO1
(SMT1)

Nama : MUHAMMAD KHAIRUL
RIJAL

Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 0 4 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving,
e-learning)

0 4 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 0 2 2 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 1 1 2 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

1 2 1 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 1 3 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 0 3 1 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 2 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 2 2 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 2 2 0 0

Total 7 25 8 0 0

Persentase 18
%

63
%

20
%

0
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 198604222201002288 Mata Kuliah / Kelas Ajar : FILSAFAT UMUM / BIO1 (SMT1)

Nama : SUHARTINI Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 1 3 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving,
e-learning)

1 3 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 0 4 0 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 2 2 0 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

1 1 2 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 1 3 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 0 3 1 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 2 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 0 4 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 2 2 0 0

Total 8 27 5 0 0

Persentase 20
%

68
%

13
%

0
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : SY1 Mata Kuliah / Kelas Ajar : BAHASA ARAB / BIO1 (SMT1)

Nama : UPB Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 1 2 1 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving,
e-learning)

1 2 1 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 1 2 1 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 1 1 2 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

0 2 2 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 1 2 1 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 1 1 2 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 1 2 1 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 1 2 1 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 2 1 1 0

Total 8 18 13 1 0

Persentase 20
%

45
%

33
%

3
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 199402071907001178 Mata Kuliah / Kelas Ajar : MATEMATIKA DASAR / BIO1 (SMT1)

Nama : FIRNANDA PRADANA PUTRA Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 2 2 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving, e-
learning)

1 3 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 1 3 0 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 2 1 1 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

0 4 0 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 2 2 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 1 3 0 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 2 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 1 3 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 4 0 0 0

Total 12 27 1 0 0

Persentase 30
%

68
%

3
%

0
%

0
%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP : 198110102007101005 Mata Kuliah / Kelas Ajar : KIMIA DASAR / BIO1 (SMT1)

Nama : NUR HAMID Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 1 3 0 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving, e-
learning)

1 3 0 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 2 2 0 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 3 0 1 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

0 3 1 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 2 2 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 1 3 0 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 2 2 0 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 1 3 0 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 4 0 0 0

Total 13 25 2 0 0

Persentase 33
%

63
%

5
%

0
%
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%



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Jalan H.A.M. Rifaddin, Loa Janan Ilir, Samarinda 75131

Telepon/Faksimile (0541) 7268933
Website: https://www.uinsi.ac.id, E-mail: uinsisamarinda@uinsi.ac.id

REKAPITULASI EVALUASI PERKULIAHAN

NIP :
198009262006042003

Mata Kuliah / Kelas
Ajar

: BAHASA INDONESIA DAN KARYA TULIS ILMIAH / BIO1
(SMT1)

Nama : JUHAIRIAH Semester : Semester Ganjil 2022/2023

No Poin Penilaian
Hasil Responden

SB B C K SK

1 Kesiapan memberikan kuliah dan atau praktik 0 2 2 0 0

2 Kelengkapan atributmata kuliah (meliputi: kontrak kuliah, media ajar, problem solving,
e-learning)

0 3 1 0 0

3 Ketepatan waktu kehadiran dosen 0 3 1 0 0

4 Penguasaan terhadap materi pembelajaran 1 1 2 0 0

5 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi untuk pengkayaan materi
ajar

0 2 2 0 0

6 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 3 1 0 0 0

7 Kearifan dalam mengambil keputusan (menyelesaikan persoalan mahasiswa) 0 2 2 0 0

8 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 0 3 1 0 0

9 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain 0 3 1 0 0

10 Kesediaan meluangkan waktu untuk konsultasi di luar kelas 0 1 3 0 0

Total 4 21 15 0 0

Persentase 10
%

53
%

38
%
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%


