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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillah, Alhamdulillah, Alhamdulillahi Rabbil ‘Aalamin. Segala 

puji syukur atas nikmat dan rahmat Allah S.W.T sehingga Buku Standar 

Mutu Suplemen BAN-PT terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ini 

dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat serta Salam tercurah kepada Nabi 

Muhammad S.A.W. 

Merujuk Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 62 tahun 2016 tentang sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi, 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), merupakan kegiatan sistemik 

penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara 

otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan 

pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. SPMI direncanakan, 

dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan dikembangkan oleh perguruan 

tinggi dengan siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan 

peningkatan Standar Pendidikan Tinggi. 

SPMI diimplementasikan pada semua bidang kegiatan perguruan 

tinggi, meliputi bidang akademik; pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat, serta non akademik yang terdiri dari standar visi, misi, 

tujuan, strategi, standar tata pamong, tata kelola, dan kerjasama, standar 

keuangan, sarana dan prasarana. Standar-standar tersebut disusun 

berdasarkan pada kebutuhan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda 

untuk membuat Standar SPMI yang dijadikan pedoman dalam melakukan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal di lingkungan IAIN Samarinda. 

Dokumen SPMI IAIN Samarinda terdiri dari Kebijakan SPMI, Manual 

SPMI, Standar SPMI (terdiri dari bidang Pendidikan, Penelitian, Pengabdian 

Kepada Masyarakat, dan standar SPMI suplemen BAN-PT), dan Formulir 

SPMI. Standar SPMI Suplemen BAN-PT disusun sebagai acuan standar 

tambahan di lingkungan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda. 

Standar SPMI Suplemen BAN-PT merupakan dokumen yang berisi 

standarisasi tentang bagaimana pengelolaan dalam lingkup Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN) Samarinda memahami, merancang, dan 

mengimplementasikan SPMI dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi 

sehingga terwujud budaya di IAIN Samarinda. 

Standar SPMI Suplemen BAN-PT hendaknya dijalankan secara 

konsisten dan bertanggung jawab oleh seluruh unsur pengelola. Harapan 
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penyusun adalah Standar SPMI Suplemen BAN-PT IAIN Samarinda ini 

dapat digunakan sebagaimana mestinya dan memberi manfaat dalam 

pengembangan sistem manajemen mutu IAIN Samarinda. 

 

 

Samarinda, 17 Agustus 2020 

 

 

 

TIM Penyusun 
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KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

NOMOR: 1189 Tahun 2020 

 

TENTANG 

STANDAR SUPLEMEN BAN-PT 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI 

IAIN SAMARINDA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

 
Menimbang: a. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar Nasional Pendidikan pada 

jenjang pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan sebagai 

wujud akuntabilitas publik kepada pihak yang berkepentingan, 

dipandang perlu untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu di IAIN 

Samarinda. 

b. Bahwa untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal  IAIN 

samarinda yang tertuang dalam Kebijakan SPMI dan Manual SPMI IAIN 

Samarinda dipandang perlu menyusun dokumen Standar Suplemen 

BAN-PT Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi di lingkungan IAIN Samarinda. 

c. Bahwa berdasarkan butir a dan b perlu menetapkan Standar Suplemen 

BAN-PT Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi IAIN Samarinda. 

 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 
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6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2007 tentang 

Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 49 Tahun 2009 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 62 

Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 50 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

15. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.4 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja IAIN Samarinda; 

16. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.13 Tahun 2017 tentang Statuta 

Institut Agama Islam Negeri Samarinda; 

17. Keputusan Menteri Agama Nomor 156 Tahun 2004 tentang Pedoman 

Pengawasan, Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, 

dan Pascasarajana pada Pendidikan Tinggi Agama Islam; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 102 Tahun 2019 

tentang Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam; 

19. Rencana Induk Pengembangan (RIP) IAIN Samarinda; 

20. Rencana Strategis (RENSTRA) IAIN Samarinda; 

21. Rencana Operasional (RENOP) IAIN Samarinda; 

22. SK Rektor Nomor 1109 Tahun 2020 tentang Kebijakan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) IAIN Samarinda. 

 
Memperhatikan : Rapat Internal Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Samarinda pada 

tanggal 3 Januari 2020. 
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MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan : STANDAR SUPLEMEN BAN-PT VISI, MISI, TUJUAN, DAN 

STRATEGI IAIN SAMARINDA. 

 

Pertama : Menetapkan Standar Suplemen BAN-PT Visi, Misi, Tujuan, dan 

Strategi IAIN Samarinda sebagaimana tersebut dalam lampiran 

Keputusan ini; 

 

Kedua : Standar Suplemen BAN-PT Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi IAIN 

Samarinda sebagaimana dimaksud pada diktum pertama berlaku 

sebagai standar dasar mutu Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi IAIN 

Samarinda; 

 

Ketiga : Ketentuan lebih lanjut mengenai Standar Suplemen BAN-PT Visi, 

Misi, Tujuan, dan Strategi IAIN Samarinda yang tidak diatur dalam 

standar ini dapat diatur dengan Keputusan Rektor IAIN Samarinda; 

 

Keempat : Peraturan Standar Suplemen BAN-PT Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

 

 

Ditetapkan di Samarinda, 

Pada tanggal 12 Maret 2020 

REKTOR IAIN SAMARINDA, 

 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin  

  

 

 

 

 
Tembusan: 

1. Menteri Agama RI, di Jakarta; 

2. Wakil Menteri Agama RI, di Jakarta; 

3. Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

4. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

5. Fakultas, Jurusan, Prodi, Unit/Lembaga dan Seluruh dosen. 
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KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

NOMOR: 1189 Tahun 2020 

 

TENTANG 

STANDAR SUPLEMEN BAN-PT 

TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA 

IAIN SAMARINDA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

 
Menimbang: a. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar Nasional Pendidikan pada 

jenjang pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan sebagai 

wujud akuntabilitas publik kepada pihak yang berkepentingan, 

dipandang perlu untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu di IAIN 

Samarinda. 

b. Bahwa untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal  IAIN 

samarinda yang tertuang dalam Kebijakan SPMI dan Manual SPMI IAIN 

Samarinda dipandang perlu menyusun dokumen Standar Suplemen 

BAN-PT Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama IAIN Samarinda. 

c. Bahwa berdasarkan butir a dan b perlu menetapkan Standar Suplemen 

BAN-PT Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama IAIN Samarinda. 

 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 
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Standar Nasional Pendidikan; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2007 tentang 

Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 49 Tahun 2009 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 62 

Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 50 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

15. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.4 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja IAIN Samarinda; 

16. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.13 Tahun 2017 tentang Statuta 

Institut Agama Islam Negeri Samarinda; 

17. Keputusan Menteri Agama Nomor 156 Tahun 2004 tentang Pedoman 

Pengawasan, Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, 

dan Pascasarajana pada Pendidikan Tinggi Agama Islam; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 102 Tahun 2019 

tentang Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam; 

19. Rencana Induk Pengembangan (RIP) IAIN Samarinda; 

20. Rencana Strategis (RENSTRA) IAIN Samarinda; 

21. Rencana Operasional (RENOP) IAIN Samarinda; 

22. SK Rektor Nomor 1109 Tahun 2020 tentang Kebijakan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) IAIN Samarinda. 

 
Memperhatikan : Rapat Internal Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Samarinda pada 

tanggal 3 Januari 2020. 
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MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan : STANDAR SUPLEMEN BAN-PT TATA PAMONG, TATA KELOLA, 

DAN KERJASAMA IAIN SAMARINDA. 

 

Pertama : Menetapkan Standar Suplemen BAN-PT Tata Pamong, Tata Kelola, 

dan Kerjasama IAIN Samarinda sebagaimana tersebut dalam lampiran 

Keputusan ini; 

 

Kedua : Standar Suplemen BAN-PT Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama 

IAIN Samarinda sebagaimana dimaksud pada diktum pertama 

berlaku sebagai standar dasar mutu Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama di lingkungan IAIN Samarinda; 

 

Ketiga : Ketentuan lebih lanjut mengenai Standar Suplemen BAN-PT Tata 

Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama IAIN Samarinda yang tidak 

diatur dalam standar ini dapat diatur dengan Keputusan Rektor IAIN 

Samarinda; 

 

Keempat : Peraturan Standar Suplemen BAN-PT Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

 

 

Ditetapkan di Samarinda, 

Pada tanggal 12 Maret 2020 

REKTOR IAIN SAMARINDA, 

 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin  

  

 

 

 
Tembusan: 

1. Menteri Agama RI, di Jakarta; 

2. Wakil Menteri Agama RI, di Jakarta; 

3. Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

4. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

5. Fakultas, Jurusan, Prodi, Unit/Lembaga dan Seluruh dosen. 
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KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

NOMOR: 1207 Tahun 2020 

 

TENTANG 

STANDAR SUPLEMEN BAN-PT 

SUMBER DAYA MANUSIA 

IAIN SAMARINDA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

 
Menimbang: a. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar Nasional Pendidikan pada 

jenjang pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan sebagai 

wujud akuntabilitas publik kepada pihak yang berkepentingan, 

dipandang perlu untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu di IAIN 

Samarinda. 

b. Bahwa untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal  IAIN 

samarinda yang tertuang dalam Kebijakan SPMI dan Manual SPMI IAIN 

Samarinda dipandang perlu menyusun dokumen Standar Suplemen 

BAN-PT Sumber Daya Manusia di lingkungan IAIN Samarinda. 

c. Bahwa berdasarkan butir a dan b perlu menetapkan Standar Suplemen 

BAN-PT Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama IAIN Samarinda. 

 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 
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6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2007 tentang 

Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 49 Tahun 2009 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 62 

Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 50 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

15. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.4 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja IAIN Samarinda; 

16. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.13 Tahun 2017 tentang Statuta 

Institut Agama Islam Negeri Samarinda; 

17. Keputusan Menteri Agama Nomor 156 Tahun 2004 tentang Pedoman 

Pengawasan, Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, 

dan Pascasarajana pada Pendidikan Tinggi Agama Islam; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 102 Tahun 2019 

tentang Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam; 

19. Rencana Induk Pengembangan (RIP) IAIN Samarinda; 

20. Rencana Strategis (RENSTRA) IAIN Samarinda; 

21. Rencana Operasional (RENOP) IAIN Samarinda; 

22. SK Rektor Nomor 1109 Tahun 2020 tentang Kebijakan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) IAIN Samarinda. 

Memperhatikan : Rapat Internal Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Samarinda pada 

tanggal 3 Januari 2020. 
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MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan : STANDAR SUPLEMEN BAN-PT SUMBER DAYA MANUSIA IAIN 

SAMARINDA. 

Pertama : Menetapkan Standar Suplemen BAN-PT Sumber Daya Manusia IAIN 

Samarinda sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan ini; 

Kedua : Standar Suplemen BAN-PT Sumber Daya Manusia IAIN Samarinda 

sebagaimana dimaksud pada diktum pertama berlaku sebagai standar 

dasar mutu Sumber Daya Manusia di lingkungan IAIN Samarinda; 

Ketiga : Ketentuan lebih lanjut mengenai Standar Suplemen BAN-PT Sumber 

Daya Manusia IAIN Samarinda yang tidak diatur dalam standar ini 

dapat diatur dengan Keputusan Rektor IAIN Samarinda; 

Keempat : Peraturan Standar Suplemen BAN-PT Sumber Daya Manusia ini 

berlaku sejak tanggal ditetapkan 

 

 

Ditetapkan di Samarinda, 

Pada tanggal 13 Maret 2020 

REKTOR IAIN SAMARINDA, 

 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tembusan: 

1. Menteri Agama RI, di Jakarta; 

2. Wakil Menteri Agama RI, di Jakarta; 

3. Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

4. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

5. Fakultas, Jurusan, Prodi, Unit/Lembaga dan Seluruh dosen. 
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KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

NOMOR: 1208 Tahun 2020 

 

TENTANG 

STANDAR SUPLEMEN BAN-PT 

KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA 

IAIN SAMARINDA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

 
Menimbang: a. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar Nasional Pendidikan pada 

jenjang pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan sebagai 

wujud akuntabilitas publik kepada pihak yang berkepentingan, 

dipandang perlu untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu di IAIN 

Samarinda. 

b. Bahwa untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal  IAIN 

samarinda yang tertuang dalam Kebijakan SPMI dan Manual SPMI IAIN 

Samarinda dipandang perlu menyusun dokumen Standar Suplemen 

BAN-PT Keuangan, Sarana dan Prasarana di lingkungan IAIN 

Samarinda. 

c. Bahwa berdasarkan butir a dan b perlu menetapkan Standar Suplemen 

BAN-PT Keuangan, Sarana dan Prasarana IAIN Samarinda. 

 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 
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Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2007 tentang 

Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 49 Tahun 2009 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 62 

Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 50 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

15. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.4 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja IAIN Samarinda; 

16. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.13 Tahun 2017 tentang Statuta 

Institut Agama Islam Negeri Samarinda; 

17. Keputusan Menteri Agama Nomor 156 Tahun 2004 tentang Pedoman 

Pengawasan, Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, 

dan Pascasarajana pada Pendidikan Tinggi Agama Islam; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 102 Tahun 2019 

tentang Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam; 

19. Rencana Induk Pengembangan (RIP) IAIN Samarinda; 

20. Rencana Strategis (RENSTRA) IAIN Samarinda; 

21. Rencana Operasional (RENOP) IAIN Samarinda; 

22. SK Rektor Nomor 1109 Tahun 2020 tentang Kebijakan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) IAIN Samarinda. 

Memperhatikan : Rapat Internal Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Samarinda pada 

tanggal 3 Januari 2020. 
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MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan : STANDAR SUPLEMEN BAN-PT KEUANGAN, SARANA DAN 

PRASARANA IAIN SAMARINDA. 

 

Pertama : Menetapkan Standar Suplemen BAN-PT Keuangan, Sarana dan 

Prasarana IAIN Samarinda sebagaimana tersebut dalam lampiran 

Keputusan ini; 

 

Kedua : Standar Suplemen BAN-PT Keuangan, Sarana dan Prasarana IAIN 

Samarinda sebagaimana dimaksud pada diktum pertama berlaku 

sebagai standar dasar mutu Keuangan, Sarana dan Prasarana di 

lingkungan IAIN Samarinda; 

 

Ketiga : Ketentuan lebih lanjut mengenai Standar Suplemen BAN-PT 

Keuangan, Sarana dan Prasarana IAIN Samarinda yang tidak diatur 

dalam standar ini dapat diatur dengan Keputusan Rektor IAIN 

Samarinda; 

 

Keempat : Peraturan Standar Suplemen BAN-PT Keuangan, Sarana dan 

Prasarana ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

 

 

Ditetapkan di Samarinda, 

Pada tanggal 13 Maret 2020 

REKTOR IAIN SAMARINDA, 

 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin  

  

 

 

 
Tembusan: 

1. Menteri Agama RI, di Jakarta; 

2. Wakil Menteri Agama RI, di Jakarta; 

3. Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

4. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

5. Fakultas, Jurusan, Prodi, Unit/Lembaga dan Seluruh dosen. 
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KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

NOMOR: 1209 Tahun 2020 

 

TENTANG 

STANDAR SUPLEMEN BAN-PT 

MAHASISWA 

IAIN SAMARINDA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

 
Menimbang: a. Bahwa dalam rangka memenuhi Standar Nasional Pendidikan pada 

jenjang pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan sebagai 

wujud akuntabilitas publik kepada pihak yang berkepentingan, 

dipandang perlu untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu di IAIN 

Samarinda. 

b. Bahwa untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal  IAIN 

samarinda yang tertuang dalam Kebijakan SPMI dan Manual SPMI IAIN 

Samarinda dipandang perlu menyusun dokumen Standar Suplemen 

BAN-PT Mahasiswadi lingkungan IAIN Samarinda. 

c. Bahwa berdasarkan butir a dan b perlu menetapkan Standar Suplemen 

BAN-PT MahasiswaIAIN Samarinda. 

 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan; 
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6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2007 tentang 

Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Pendidikan; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 49 Tahun 2009 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 62 

Tahun 2016 tentang Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 50 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

15. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.4 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja IAIN Samarinda; 

16. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI No.13 Tahun 2017 tentang Statuta 

Institut Agama Islam Negeri Samarinda; 

17. Keputusan Menteri Agama Nomor 156 Tahun 2004 tentang Pedoman 

Pengawasan, Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, 

dan Pascasarajana pada Pendidikan Tinggi Agama Islam; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 102 Tahun 2019 

tentang Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam; 

19. Rencana Induk Pengembangan (RIP) IAIN Samarinda; 

20. Rencana Strategis (RENSTRA) IAIN Samarinda; 

21. Rencana Operasional (RENOP) IAIN Samarinda; 

22. SK Rektor Nomor 1109 Tahun 2020 tentang Kebijakan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) IAIN Samarinda. 

 

Memperhatikan : Rapat Internal Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Samarinda pada 

tanggal 3 Januari 2020. 
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MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan : STANDAR SUPLEMEN BAN-PT MAHASISWA IAIN 

SAMARINDA. 

 

Pertama : Menetapkan Standar Suplemen BAN-PT Mahasiswa IAIN Samarinda 

sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan ini; 

 

Kedua : Standar Suplemen BAN-PT Mahasiswa IAIN Samarinda 

sebagaimana dimaksud pada diktum pertama berlaku sebagai 

standar dasar mutu Mahasiswa di lingkungan IAIN Samarinda; 

 

Ketiga : Ketentuan lebih lanjut mengenai Standar Suplemen BAN-PT 

Mahasiswa IAIN Samarinda yang tidak diatur dalam standar ini 

dapat diatur dengan Keputusan Rektor IAIN Samarinda; 

 

Keempat : Peraturan Standar Suplemen BAN-PT Mahasiswa ini berlaku sejak 

tanggal ditetapkan 

 

 

Ditetapkan di Samarinda, 

Pada tanggal 13 Maret 2020 

REKTOR IAIN SAMARINDA, 

 

 

 

 

Mukhamad Ilyasin  

  

 

 

 

 

 

 
Tembusan: 

1. Menteri Agama RI, di Jakarta; 

2. Wakil Menteri Agama RI, di Jakarta; 

3. Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

4. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI, di Jakarta; 

5. Fakultas, Jurusan, Prodi, Unit/Lembaga dan Seluruh dosen. 
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 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

SAMARINDA 

 
Kampus I: Jl. KH. Abul Hasan No. 3, Pasar Pagi, Kec. Samarinda Kota 

Kampus II: Jl. H.A.M Rifaddin Kec. Loa Janan Ilir Samarinda Seberang 

Provinsi Kalimantan Timur 

No. Dokumen: 

IAIN-

Smd/LPM/SPMI/Standar-

VMTS/2020 

Tanggal 

 

STANDAR 

SUPLEMEN BAN-PT 

Revisi  

Halaman  

 

BAB 

I 

STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, 

DAN STRATEGI 
 

A. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

1. Visi 

Menjadi Perguruan Tinggi Islam Unggul dan Terdepan dalam 

Pengembangan Peradaban Islam. 

 

2. Misi 

a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, seni dan budaya ke-

islaman yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan 

masyarakat; 

b. Membangun budaya akademik yang kuat dan mengakar; 

c. Mendidik mahasiswa berpikir dan bersikap kritis, kreatif, dan 

mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ke-islaman dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara; 

d. Mencetak lulusan yang memiliki kemampuan akidah dan 

keunggulan moral, intelektual dan profesional; 

e. Berperan aktif dalam pembangunan masyarakat melalui 

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 

3. Tujuan 

a. Organisasi yang berkembang dan melayani; 

b. Penyedia jasa pendidikan tinggi berbasis keislaman di 

Kalimantan; 

c. Penggunaan teknologi yang unggul dalam proses 
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penyelenggaraan pendidikan; 

d. Sumber Daya Manusia yang amanah, memegang teguh 

kebersamaan, kerja keras, cerdas dan ikhlas, disiplin dan adil. 

 

4. Strategi 

a. Membangun budaya dan suasana akademik yang kuat dan 

mengakar melalui pendidikan, pengajaran, dan riset; 

b. Mengembangkan program penguatan religiusitas; 

c. Mengoptimalkan kepemimpinan, sistem penjaminan mutu, 

sumber daya manusia, tata kelola, dan tata pamong; dan 

d. Memperluas jaringan kerjasama dengan pihak terkait. 

 

5. Nilai Dasar 

a. Amanah; 

b. Kebersamaan; 

c. Kerja Keras, Cerdas, dan Ikhlas; 

d. Disiplin; 

e. Adil. 

 

6. Motto 

Spritualitas, Intelektualitas, dan Profesionalitas. 

 

B. RASIONAL STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI  

Demi mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan IAIN Samarinda antara 

lain untuk ketersediaan dokumen Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi sesuai 

kontek institusi untuk menjamin akuntabilitas, keberlanjutan dan 

transfaransi serta mitigasi potensi resiko. 

Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi IAIN Samarinda 

merupakan kriteria minimal tentang standar kualifikasi kemampuan 

pegawai yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan dan 

pengalaman kerja yang dinyatakan dalam rumusan capaian Visi, Misi, 

Tujuan, dan Strategi. 

Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi IAIN Samarinda mengacu 

pada upaya pencapaian visi, misi dan tujuan IAIN Samarinda, deskripsi 

kualifikasi level program dan Capaian Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

berdasarkan Kinerja. Agar tujuan tersebut di atas serta untuk 
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meningkatkan profesionalitas pegawai, maka ditetapkan Standar Visi, 

Misi, Tujuan, dan Strategi. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNGJAWAB UNTUK MENCAPAI 

STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI 

1. Pimpinan Institusi; 

2. Pimpinan Fakultas; 

3. Pimpinan Jurusan/Program Studi; 

4. Tenaga Kependidikan; 

5. Tenaga Pendidik/Dosen; 

6. Mahasiswa. 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Visi adalah pandangan atau wawasan untuk pencapaian suatu cita-

cita perguruan tinggi ke depannya. 

2. Misi adalah tugas yang dberikan sebagai suatu kewajiban untuk 

melakukan langkah-langkah tertentu dalam mewujudkan visi 

perguruan tinggi. 

3. Tujuan adalah arah atau maksud dari keberadaan suatu perguruan 

tinggi. 

4. Strategi adalah suatu rencana yang cermat mengenai kegiatan untuk 

mencapai sasaran tertentu perguruan tinggi. 
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 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

SAMARINDA 

 
Kampus I: Jl. KH. Abul Hasan No. 3, Pasar Pagi, Kec. Samarinda Kota 

Kampus II: Jl. H.A.M Rifaddin Kec. Loa Janan Ilir Samarinda Seberang 

Provinsi Kalimantan Timur 

No. Dokumen: 

IAIN-

Smd/LPM/SPMI/Standar-

VMTS/2020 

Tanggal 

 

STANDAR 

SUPLEMEN BAN-PT 

Revisi  

Halaman  

 

BAB 

II 

STANDAR TATA PAMONG, TATA 

KELOLA, DAN KERJASAMA 
 

A. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

1. Visi 

Menjadi Perguruan Tinggi Islam Unggul dan Terdepan dalam 

Pengembangan Peradaban Islam”. 

 

2. Misi 

a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, seni dan budaya ke-islaman 

yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat; 

b. Membangun budaya akademik yang kuat dan mengakar; 

c. Mendidik mahasiswa berpikir dan bersikap kritis, kreatif, dan 

mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ke-islaman dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara; 

d. Mencetak lulusan yang memiliki kemampuan akidah dan 

keunggulan moral, intelektual dan professional; 

e. Berperan aktif dalam pembangunan masyarakat melalui 

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 

3. Tujuan 

a. Organisasi yang berkembang dan melayani; 

b. Penyedia jasa pendidikan tinggi berbasis keislaman di 

Kalimantan; 

c. Penggunaan teknologi yang unggul dalam proses 

penyelenggaraan pendidikan; 
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d. Sumber Daya Manusia yang amanah, memegang teguh 

kebersamaan, kerja keras, cerdas dan ikhlas, disiplin dan adil. 

 

4. Strategi 

a. Membangun budaya dan suasana akademik yang kuat dan 

mengakar melalui pendidikan, pengajaran, dan riset; 

b. Mengembangkan program penguatan religiusitas; 

c. Mengoptimalkan kepemimpinan, sistem penjaminan mutu, 

sumber daya manusia, tata kelola, dan tata pamong; dan 

d. Memperluas jaringan kerjasama dengan pihak terkait. 

 

5. Nilai Dasar 

a. Amanah; 

b. Kebersamaan; 

c. KerjaKeras, Cerdas, dan Ikhlas; 

d. Disiplin; 

e. Adil. 

 

6. Motto 

Spritualitas, Intelektualitas, dan Profesionalitas. 

 

B. RASIONAL STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN 

KERJASAMA 

Untuk mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan IAIN Samarinda antara 

lain untuk tersedian dokumen formal sistem dan tata pamong sesuai 

kontek institusi untuk menjamin akuntabilitas, keberlanjutan dan 

transfaransi serta mitigasi potensi resiko. 

Standar Tata Kelola, Tata Pamong Dan Kerjasama IAIN Samarinda 

merupakan kriteria minimal tentang standar kualifikasi kemampuan 

pegawai yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan dan 

pengalaman kerja yang dinyatakan dalam rumusan capaian tata kelola, 

tata pamong dan kerjasama.  

Standar Tata Kelola, Tata Pamong Dan Kerjasama IAIN Samarinda 

mengacu pada upaya pencapaian visi, misi dan tujuan IAIN Samarinda, 

deskripsi kualifikasi level program dan Capaian Tata Kelola, Tata 

Pamong Dan Kerjasama berdasarkan Kinerja. Agar tujuan tersebut di 
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atas serta untuk meningkatkan profesionalitas pegawai, maka 

ditetapkan Standar Kompetensi tata kelola, tata pamong dan kerjasama. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI 

STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA 

1. Pimpinan Institusi; 

2. Pimpinan Fakultas; 

3. Pimpinan Program Studi; 

4. Pengelola Lembaga Penjaminan Mutu (LPM); 

5. Pengelola Unit Penjamnian Mutu (UPM); 

6. Pengelola Gugus Kendali Mutu (GKM); 

7. Tenaga Kependidikan; 

8. Tenaga Pendidik/Dosen; 

9. Mahasiswa. 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Merancang Standar Tata Kelola, Tata Pamong dan kerjasama adalah 

olah pikir untuk menghasilkan Standar Tata Kelola, Tata Pamong 

dan kerjasama yang dibutuhkan untuk mengembangkan mutu Tata 

Kelola, Tata Pamong dan kerjasama IAIN Samarinda. Kegiatan ini 

merupakan penjabaran Standar Tata Kelola, Tata Pamong dan 

kerjasama IAIN Samarinda pada Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi (SN Dikti) dan penetapan Standar Tata Kelola, Tata Pamong 

dan kerjasama yang khas IAIN Samarinda.  

2. Merumuskan Standar Tata Kelola, Tata Pamong dan kerjasama 

adalah kegiatan menuliskan isi setiap Standar Tata Kelola, Tata 

Pamong dan kerjasama ke dalam bentuk pernyataan lengkap dan 

utuh dengan menggunakan rumusan Audience, Behaviour, 

Competence, dan Degree.  

3. Menetapkan Standar Tata Kelola, Tata Pamong dan kerjasama 

adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Tata Kelola, 

Tata Pamong dan kerjasama, sehingga Standar Tata Kelola, Tata 

Pamong dan kerjasama dinyatakan berlaku. 

4. Studi Pelacakan adalah kegiatan pelacakan tentang tuntutan Tata 

Kelola, Tata Pamong dan kerjasama bidang ilmu atau program studi 

serta survei tentang tuntutan Tata Kelola, Tata Pamong dan 
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kerjasama dari para pengguna Tata Kelola, Tata Pamong dan 

kerjasama. 

5. Uji Publik adalah kegiatan mensosialisasikan Kompetensi Tata 

Kelola, Tata Pamong dan kerjasama kepada publik untuk 

mendapatkan penguatan terhadap relevansi rumusan Tata Kelola, 

Tata Pamong dan kerjasama yang akan ditetapkan.  
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G. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Perpres No. 8 Tahun 2011 Tentang KKNI; 

3. Permenristek Dikti No. 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; 

4. Permenristek Dikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti; 

5. PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keaagamaan; 

6. PMA No. 13 Tahun 2017 tentang Statuta IAIN Samarinda; 

7. PMA No. 4 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN 

Samarinda. 
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 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

SAMARINDA 

 
Kampus I: Jl. KH. Abul Hasan No. 3, Pasar Pagi, Kec. Samarinda Kota 

Kampus II: Jl. H.A.M Rifaddin Kec. Loa Janan Ilir Samarinda Seberang 

Provinsi Kalimantan Timur 

No. Dokumen: 

IAIN-

Smd/LPM/SPMI/Standar-

VMTS/2020 

Tanggal 

 

STANDAR 

SUPLEMEN BAN-PT 

Revisi  

Halaman  

 

BAB 

III 
STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA 

 

A. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

1. Visi 

“Menjadi Perguruan Tinggi Islam Unggul dan Terdepan dalam 

Pengembangan Peradaban Islam”. 

 

2. Misi 

a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, seni dan budaya ke-islaman 

yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat; 

b. Membangun budaya akademik yang kuat dan mengakar; 

c. Mendidik mahasiswa berpikir dan bersikap kritis, kreatif, dan 

mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ke-islaman dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara; 

d. Mencetak lulusan yang memiliki kemampuan akidah dan 

keunggulan moral, intelektual dan professional; 

e. Berperan aktif dalam pembangunan masyarakat melalui 

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 

3. Tujuan 

a. Organisasi yang berkembang dan melayani; 

b. Penyedia jasa pendidikan tinggi berbasis keislaman di 

Kalimantan; 

c. Penggunaan teknologi yang unggul dalam proses 

penyelenggaraan pendidikan; 
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d. Sumber Daya Manusia yang amanah, memegang teguh 

kebersamaan, kerja keras, cerdas dan ikhlas, disiplin dan adil. 

 

4. Strategi 

a. Membangun budaya dan suasana akademik yang kuat dan 

mengakar melalui pendidikan, pengajaran, dan riset; 

b. Mengembangkan program penguatan religiusitas; 

c. Mengoptimalkan kepemimpinan, sistem penjaminan mutu, 

sumber daya manusia, tata kelola, dan tata pamong; dan 

d. Memperluas jaringan kerjasama dengan pihak terkait. 

 

5. Nilai Dasar 

a. Amanah; 

b. Kebersamaan; 

c. KerjaKeras, Cerdas, dan Ikhlas; 

d. Disiplin; 

e. Adil. 

 

6. Motto 

Spritualitas, Intelektualitas, dan Profesionalitas. 

 

B. RASIONAL STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA 

Untuk mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan Institut Agama Islam 

Negeri Samarinda antara lain untuk menjadikan kualitas sumberdaya 

manusia menjadi berstandar kinerja internasional sesuai dengan standar 

kompetensi internasional. 

Standar kompetensi Sumber daya manusia merupakan kriteria 

minimal tentang kualifikasi kemampuan pegawai dan dosen yang 

mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan dan pengalaman kerja yang 

dinyatakan dalam prosentase dan rata-rata hasil kinerja. 

Standar kompetensi sumber daya manusia Institut Agama Islam 

Negeri Samarinda pada upaya pencapaian visi, misi dan tujuan Institut 

Agama Islam Negeri Samarinda, deskripsi kualifikasi level program dan 

kinerja dan kualitas kerja sumber daya manusia. Agar tujuan tersebut di 

atas serta untuk meningkatkan kinerja dan target kerja, maka ditetapkan 

Standar sumber daya manusia. 
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C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI 

STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA 

1. Pimpinan Institusi; 

2. Kepala Biro; 

3. Pimpinan Fakultas; 

4. Pimpinan Program Studi; 

5. Para Pimpinan Unit dan Lembaga 

6. Para Kepala Bagian; 

7. Pegawai (Strukturan dan Fungsional) 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Merancang standar kompetensi sumber daya manusia adalah olah 

pikir dan kebijakan untuk menghasilkan Standar Kompetensi sumber 

daya manusia yang dibutuhkan untuk mengembangkan mutu Institut 

Agama Islam Negeri Samarinda. 

2. Kegiatan ini merupakan penjabaran Standar Kompetensi sumber 

daya manusia Institut Agama Islam Negeri Samarinda dan penetapan 

Standar Kompetensi sumber daya manusia Institut Agama Islam 

Negeri Samarinda. 

3. Merumuskan Standar Kompetensi sumber daya manusia Institut 

Agama Islam Negeri Samarinda adalah kegiatan menuliskan isi setiap 

Standar Kompetensi sumber daya manusia Institut Agama Islam 

Negeri Samarinda ke dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh 

dengan menggunakan rumusan Audience, Behaviour, Competence, dan 

Degree. 

4. Menetapkan Standar Kompetensi sumber daya manusia Institut 

Agama Islam Negeri Samarinda adalah tindakan persetujuan dan 

pengesahan Standar Kompetensi sumber daya manusia Institut 

Agama Islam Negeri Samarinda sehingga Standar Kompetensi 

sumber daya manusia Institut Agama Islam Negeri Samarinda 

dinyatakan berlaku. 

5. Studi Pelacakan adalah kegiatan pelacakan tentang tuntutan 

kompetensi sumber daya manusia Institut Agama Islam Negeri 

Samarinda sesuai bidang kompetensi yang diperlukan Institut Agama 

Islam Negeri Samarinda. 
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6. Uji Publik adalah kegiatan mensosialisasikan draf Kompetensi 

sumber daya manusia Institut Agama Islam Negeri Samarinda kepada 

publik untuk mendapatkan penguatan terhadap relevansi rumusan 

kompetensi sumber daya manusiaInstitut Agama Islam Negeri 

Samarinda yang akan ditetapkan. 
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F. DOKUMEN TERKAIT 

1. Statuta IAIN Samarinda; 

2. RIP, Renstra, dan Renop IAIN Samarinda; 

3. RIP, Renstra, dan Renop Fakultas dan Pascasarjana; 

4. Manual PPEPP Standar Sumber Daya Manusia; 

5. Formulir-formulir yang diperlukan dalam Manual PPEPP dan SOP; 

6. Format Profil Daftar Urut Kepegawaian; Sistem Informasi 

Kepegawaian Kementerian Agama Republik Indonesia; 

7. Rencana Pengembangan Pegawai IAIN Samarinda; 

8. Daftar Kepangkatan dan Jabatan Fungsional Pegawai; 

9. Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Pegawai IAIN Samarinda; 

10. Daftar Laporan Beban Kerja Dosen IAIN Samarinda. 

 

G. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Perpres No. 8 Tahun 2011 Tentang KKNI; 

3. Permenristek Dikti No. 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; 

4. Permenristek Dikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti; 

5. PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keaagamaan; 

6. PMA No. 13 Tahun 2017 tentang Statuta IAIN Samarinda; 

7. PMA No. 4 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN 

Samarinda. 
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 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

SAMARINDA 

 
Kampus I: Jl. KH. Abul Hasan No. 3, Pasar Pagi, Kec. Samarinda Kota 

Kampus II: Jl. H.A.M Rifaddin Kec. Loa Janan Ilir Samarinda Seberang 

Provinsi Kalimantan Timur 

No. Dokumen: 

IAIN-

Smd/LPM/SPMI/Standar-

VMTS/2020 

Tanggal 

 

STANDAR 

SUPLEMEN BAN-PT 

Revisi  

Halaman  

 

BAB 

IV 

STANDAR KEUANGAN, SARANA DAN 

PRASARANA 
 

A. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

1. Visi 

“Menjadi Perguruan Tinggi Islam Unggul dan Terdepan dalam 

Pengembangan Peradaban Islam”. 

 

2. Misi 

a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, seni dan budaya ke-islaman 

yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat. 

b. Membangun budaya akademik yang kuat dan mengakar. 

c. Mendidik mahasiswa berpikir dan bersikap kritis, kreatif, dan 

mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ke-islaman dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. 

d. Mencetak lulusan yang memiliki kemampuan akidah dan 

keunggulan moral, intelektual dan profesional. 

e. Berperan aktif dalam pembangunan masyarakat melalui 

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 

3. Tujuan 

a. Organisasi yang berkembang dan melayani 

b. Penyedia jasa pendidikan tinggi berbasis keislaman di 

Kalimantan 

c. Penggunaan teknologi yang unggul dalam proses 

penyelenggaraan pendidikan 
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d. Sumber Daya Manusia yang amanah, memegang teguh 

kebersamaan, kerja keras, cerdas dan ikhlas, disiplin dan adil. 

 

4. Strategi 

a. Membangun budaya dan suasana akademik yang kuat dan 

mengakar melalui pendidikan, pengajaran, dan riset; 

b. Mengembangkan program penguatan religiusitas; 

c. Mengoptimalkan kepemimpinan, sistem penjaminan mutu, 

sumber daya manusia, tata kelola, dan tata pamong; dan 

d. Memperluas jaringan kerjasama dengan pihak terkait. 

 

5. Nilai Dasar 

a. Amanah; 

b. Kebersamaan; 

c. Kerja Keras, Cerdas, dan Ikhlas; 

d. Disiplin; 

e. Adil. 

 

6. Motto 

Spritualitas, Intelektualitas, dan Profesionalitas. 

 

B. RASIONAL STANDAR KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA 

Untuk mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan IAIN Samarinda, antara 

lain untuk menghasilkan intelektual muslim yang bermanfaat dan 

terbentuknya potensi insani yang unggul dengan berkearifan lokal; 

mempersiapkan mahasiswa untuk menjadi anggota masyarakat yang 

memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, kematangan 

profesional dan keluasan ilmu dan teknologi yang berbasis keislaman; 

mengembangkan dan menyebarkan pengetahuan Islam, seni yang 

berbasis Islam dan teknologi serta berusaha untuk menerapkannya 

dalam rangka meningkatkan pemberdayaan potensi dan memperkaya 

kultur nasional; terwujudnya iklim kampus yang Islami sebagai pusat 

pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berbasis 

keislaman.  

Standar keuangan, sarana dan prasarana merupakan kriteria 

minimal keuangan, sarana dan prasarana yang diperlukan untuk 
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menunjang kebutuhan visi, misi, tujuan, strategi, tat pamong, tata kelola, 

kerjasama, dan sumber daya manusia IAIN Samarinda. Standar 

Keuangan, Sarana dan Prasarana IAIN Samarinda mengacu pada 

capaian VMTS IAIN Samarinda. Agar Pengelolaan keuangan, sarana dan 

prasarana sesuai dengan yang diamanahkan undang-undang dan 

mendukung VMTS, maka perlu ditetapkan patokan, ukuran, kriteria 

tertentu yang harus dipenuhi oleh pimpinan IAIN Samarinda. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI 

STANDAR KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA 

1. Pimpinan Institusi; 

2. Pimpinan Fakultas; 

3. Pimpinan Jurusan/Program Studi; 

4. Pimpinan Bagian-Bagian; 

5. Pimpinan Lembaga dan Unit. 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Merancang Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana adalah olah pikir 

untuk menghasilkan Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana yang 

dibutuhkan untuk mengembangkan mutu Standar Keuangan Sarana 

Prasarana IAIN Samarinda.  

2. Merumuskan Standar Keuangan dan Sarana Prasarana adalah kegiatan 

menuliskan isi setiap Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana ke 

dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh dengan menggunakan 

rumusan Audience, Behaviour, Competence, dan Degree. 

3. Menetapkan Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana adalah tindakan 

persetujuan dan pengesahan Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana
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F. DOKUMEN TERKAIT 

1. Statuta IAIN Samarinda; 

2. RIP, Renstra, dan Renop IAIN Samarinda; 

3. RIP, Renstra, dan Renop Fakultas dan Pascasarjana; 

4. Manual PPEPP Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana; 

5. Formulir-formulir yang diperlukan dalam Manual PPEPP dan SOP. 

 

G. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Perpres No. 8 Tahun 2011 Tentang KKNI; 

3. Permenristek Dikti No. 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; 

4. Permenristek Dikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti; 

5. PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keaagamaan; 

6. PMA No. 13 Tahun 2017 tentang Statuta IAIN Samarinda; 

7. PMA No. 4 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN 

Samarinda. 
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 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

SAMARINDA 

 
Kampus I: Jl. KH. Abul Hasan No. 3, Pasar Pagi, Kec. Samarinda Kota 

Kampus II: Jl. H.A.M Rifaddin Kec. Loa Janan Ilir Samarinda Seberang 

Provinsi Kalimantan Timur 

No. Dokumen: 

IAIN-

Smd/LPM/SPMI/Standar-

VMTS/2020 

Tanggal 

 

STANDAR 

SUPLEMEN BAN-PT 

Revisi  

Halaman  

 

BAB 

V 
STANDAR MAHASISWA 

 

A. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI (IAIN) SAMARINDA 

1. Visi 

“Menjadi Perguruan Tinggi Islam Unggul dan Terdepan dalam 

Pengembangan Peradaban Islam” 

 

2. Misi 

a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, seni dan budaya ke-islaman 

yang relevan dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat. 

b. Membangun budaya akademik yang kuat dan mengakar. 

c. Mendidik mahasiswa berpikir dan bersikap kritis, kreatif, dan 

mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ke-islaman dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. 

d. Mencetak lulusan yang memiliki kemampuan akidah dan 

keunggulan moral, intelektual dan profesional. 

e. Berperan aktif dalam pembangunan masyarakat melalui 

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 

3. Tujuan 

a. Organisasi yang berkembang dan melayani; 

b. Penyedia jasa pendidikan tinggi berbasis keislaman di 

Kalimantan; 

c. Penggunaan teknologi yang unggul dalam proses 

penyelenggaraan pendidikan; 
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d. Sumber Daya Manusia yang amanah, memegang teguh 

kebersamaan, kerja keras, cerdas dan ikhlas, disiplin dan adil. 

 

4. Strategi 

a. Membangun budaya dan suasana akademik yang kuat dan 

mengakar melalui pendidikan, pengajaran, dan riset; 

b. Mengembangkan program penguatan religiusitas; 

c. Mengoptimalkan kepemimpinan, sistem penjaminan mutu, 

sumber daya manusia, tata kelola, dan tata pamong; dan 

d. Memperluas jaringan kerja sama dengan pihak terkait. 

 

5. Nilai Dasar 

a. Amanah; 

b. Kebersamaan; 

c. Kerja Keras, Cerdas, dan Ikhlas; 

d. Disiplin; 

e. Adil. 

 

6. Motto 

Spritualitas, Intelektualitas, dan Profesionalitas. 

 

B. RASIONAL STANDAR MAHASISWA 

Untuk mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan IAIN Samarinda, antara 

lain untuk menghasilkan intelektual muslim yang bermanfaat dan 

terbentuknya potensi insani yang unggul dengan berkearifan lokal; 

mempersiapkan mahasiswa untuk menjadi anggota masyarakat yang 

memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, kematangan 

profesioanal dan keluasan ilmu dan teknologi yang berbasis keislaman; 

mengembangkan dan menyebarkan pengetahuan Islam, seni yang 

berbasis Islam dan teknologi serta berusaha untuk menerapkannya 

dalam rangka meningkatkan pemberdayaan potensi dan memperkaya 

kultur nasional; terwujudnya iklim kampus yang Islami sebagai pusat 

pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berbasis 

keislaman. 

Standar mahasiswa merupakan merupakan kriteria minimal 

kemhasiswaan. Standar mahasiswa IAIN Samarinda mengacu pada 
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capaian akademik dan upaya pencapaian VMTS IAIN Samarinda. Agar 

mahasiswa sesuai dengan yang diamanahkan undang-undang dan 

mendukung VMTS, maka perlu ditetapkan patokan, ukuran, kriteria 

tertentu yang harus dipenuhi oleh mahasiswa dan pimpinan program 

studi/fakultas/institusi dalam pencapaian standar mahasiswa. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI 

STANDAR MAHASISWA 

1. Pimpinan Institusi; 

2. Pimpinan Fakultas; 

3. Pimpinan Jurusan/Program Studi; 

4. Tenaga Kependidikan; 

5. Tenaga Pendidik/Dosen; 

6. Mahasiswa. 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Standar mahasiswa adalah merupakan kriteria minimal tentang 

kualifikasi dan kompetensi dalam proses penyelenggaraan 

pendidikan dan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran 

lulusan. 

2. Kualifikasi akademik adalah tingkat pendidikan. 

3. Kompetensi adalah kemampuan kerja. 
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